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กระบวนงาน (Flow Chart) 
1. ชื่อกระบวนงาน : แนวทางปฏิบัติลดใช้พลังงานภายในกองการแพทย์ทางเลือก 
2. วัตถุประสงค์ :  เพ่ือทดลองใช้แนวทางต่างๆ สำหรับการลดใช้พลังงานภายในกองการแพทย์ทางเลือก และ
ภายหน้าอาจทดลองใช้ทั้งกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
3. กลุ่มงาน/ฝ่าย : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. กอง/สำนัก : กองการแพทย์ทางเลือก 
5. ภารกิจกรม :     ภารกิจสนับสนุน 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

2. จัดทำคำสั่งคณะทำงานด้านการอนุรักษ์
และลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

3. สื ่อสารถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ของหลักการลดใช้พลังงาน 

นัดจัดการ
งานทั่วไป 

 

คณะทำงานฯ 

 

5. สรุปรายงานผลและ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

นัดจัดการ
งานทั่วไป 

 

คณะทำงานฯ 

 

60 นาที 

- มีข้อมูลสนับสนุนที่
ถูกต้องครบถ้วน 

60 นาที 

60 นาที 

60 นาที 
4. ประเมินผลเกีย่วกับ
การเข้าถึงหลักการลดใช้

พลังงาน 

รวม 300 นาที 

1. มีนโยบายและแผน 

การจัดการ        
 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- ทำหนังสือให้ผู้บริหารสั่งการ
และมอบหมายให้จัดตั้งให้
คณะทำงานตามนโยบาย 

- ความถูกต้องของรายชื่อ
คณะทำงานฯ 
- การทำหนังสือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- ความถูกต้องของข้อมูล 
- ความทั่วถึงของการ
ประชาสัมพันธ์ 

60 นาที - ความรู้ในการลงข้อมูล
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 



๑๐ 

 
 

กระบวนการดำเนินงานแนวทางปฏิบัติลดใช้พลังงานภายในกองการแพทย์ทางเลือก 
วิธีการการดำเนินงานแนวทางปฏิบัติลดใช้พลังงานภายในกองการแพทย์ทางเลือก 

 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5 ขั้นตอน ดังนี้  

 
1. จัดทำมาตรการลดใช้พลังงานของกรมฯ ให้ผู้บริหารทราบ และทำบันทึกเพ่ือให้ผู้บริหารสั่งการจัดตั้ง

คณะทำงานเกี่ยวกับแผนโครงการการลดใช้พลังงานภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานลดการใช้พลังงานภายในหน่วยงาน กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงาน

เวียนให้คณะทำงานทราบ 
3. คณะทำงานจัดประชุมและเริ่มดำเนินงานโดยมีการจัดทำคู่มือ หรือป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการลดใช้พลังงานภายในหน่วยงาน 
4. คณะทำงานจัดทีมตรวจประเมินเกี่ยวกับการเข้าถึงหลักการลดใช้พลังงาน 
5. คณะทำงานรายงานต่อผู้บริหารให้ทราบถึงผลหลังจากการประเมินการลดใช้พลังงานเสร็จสิ้น 

 
ผู้รับผิดชอบ กระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าว ประกอบด้วย 

1. นางสีไพร พลอยทรัพย์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
2. นาวสาวศุภรัตน์ ลั่นขันธ ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3.  นางสาวฐิตินันท์ สีทับทิม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


