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บทคัดยอ 

 
                  การวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดใน
ภาวะสุขภาพองครวม รูปแบบปการวิจยัเปนวิจยัประเมินผล (Evaluation Research)  ตัวอยาง ไดแก 
บุคลากรดานสาธารณสุข  ประชาชนท่ีสนใจ  ผูปวยเร้ือรังและผูดแูลผูปวยท่ีเขารับการอบรมตาม
โครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม จํานวน 461 ตัวอยาง การสุมตัวอยาง
ใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากแบบจับออก เคร่ืองมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล คือ  แบบประเมินผลโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะทํางานสํานักการแพทยทางเลือกแจกแบบประเมินใหกับผูเขารับ
การอบรมวันสุดทายของการอบรมในแตละคร้ัง จํานวน 6 คร้ัง  การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สถิตท่ีใชคือสถิติพรรณนา (รอยละคาเฉล่ียเลข
คณิต) ผลการวิจัยพบวา รอยละ100.0  มีความรูเร่ืองสมาธิบําบัด รอยละ 99.8 มีความรูในดานการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับงานสมาธิบําบัดในภาวะองครวม รอยละ 89.2 มีความรูเขียนแผนการ
ดําเนินการในจังหวดัเกีย่วกบังานสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมได  และรอยละ 87.6 มีความรู
คัดเลือกสถานบริการใหเขารวมโครงการได  ความพึงพอใจตอการจดัการอบรมโครงการวิทยากร
สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.24) โดยมีความพึงพอใจตอ
การจัดการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนน
เฉล่ีย 3.09) และความพึงพอใจตอสาระเนื้อหาการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.40) 
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คํานํา 

                    การวิจัยเร่ืองการประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม สําเร็จลงไดดวยดีดวยความกรุณาจากนายแพทยเทวัญ ธานีรัตน ผูอํานวยสํานัก
การแพทยทางเลือกและคณะทํางานของโครงการผูเกี่ยวของทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหได
ทําการศึกษาประเมินผลเพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขของโครงการสมาธิบําบัด
ในระดับจังหวัดนําไปสูการกระจายงานสมาธิบําบัดสูสถานบริการสุขภาพท่ัวประเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

                    สนใจทําวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศและการปรับปรุงโครงการใหเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพสูงสุด  
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

                    ทามกลางความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร การแพทยสมัยใหม (http://pineapple-
eyes.snru.ac.th/alo/index.php?q=node/80 , 2554) การเขียนแผนท่ีรหัสพันธุกรรม การโคลนนิ่ง หรือ
แมแตการเพาะเล้ียงสเต็มเซลลตัวออนมนุษย โลกมนุษยมีวิทยาการสมัยใหมเพิ่มมากข้ึน แตโรคภัยก็
คุกคามมนุษยมากข้ึนเร่ือยๆเชนกัน สวนใหญเปนโรคทางใจ เชน ความเครียดท่ีสงผลถึงกาย และแก
กันไมไดสักที จนหลายคร้ังท่ีหลายหนวยของสังคมโลกตองหันมาทบทวนวา วิทยาการสมัยใหมเปน
คําตอบสําหรับทุกส่ิงจริงหรือ คําตอบท่ีไดคืออาจตองชะลอการพัฒนาภายนอกลงบาง และหันมา
พัฒนาจิตใจขางในกาย เพราะกายกับใจตองไปดวยกัน ภัยสุขภาพท่ีคุกคามมนุษยมากท่ีสุด คือโรคท่ีเกิด
จากพฤติกรรมผิดปกติ ดังนั้นทางออก คือการตองปรับใจและตองใชสมาธิบําบัดเปนตัวชวยท่ีสําคัญ 
สมาธิบําบัดเปนความรูของวงการแพทยซีกโลกตะวันตกท่ีสนใจดานการฝกจิตและนําการฝกสมาธิเขา
มาใชรักษาโรคตาง ๆ ซ่ึงไดผลดี โดยหลักการของ “สมาธิ” คือการทําจิตใจใหสงบ อันจะสงผลใหการ
ทํางานของรางกายเปนไปตามปกติ การฝกสมาธิเปนระยะเวลา 10 สัปดาห ทําใหผูปวยเอดส มีระดับ
ภูมิคุมกันสูงกวากลุมท่ีไมไดฝก หรือการฝกสมาธิแบบผอนคลาย ชวยลดความดันโลหิตลงได และการ
ฝกสมาธิทําใหมะเร็งบางชนิด เชน มะเร็งเตานม มีขนาดลดลงได ในชวงระยะเวลาหนึ่ง ส่ิงสําคัญของ
สมาธิบําบัดก็คือ การใชสมาธิเพื่อฝกใจใหมีพลังและมีอํานาจสามารถนําไปใชประโยชนได ในท่ีนี้ใช
เปนยารักษาโรคท่ีเกิดจากความเครียด ความกังวล ไมเกี่ยวกับโรคท่ีมีเช้ือโรคโดยตรง     แตสามารถ
รักษาใจท่ีเปนทุกขท่ีเกิดจากโรคได วิธีการฝกสมาธิบําบัดมีหลายวิธี ไดแก  การนั่งภาวนา การเดิน
จงกรม การใชพลังภายในรางกาย การใชพลังภายนอก การฝกเพงลูกแกว การอธิฐานจิต  การแผเมตตา 
และการใชพลังของคนอ่ืน  ซ่ึงการฝกสมาธิเปนการเปล่ียนคล่ืนความถ่ีท่ีหยาบไปสูความละเอียด เม่ือใจ
สงบกายกับใจก็จะแยกกัน เม่ือสามารถรูจักใจไดก็สามารถใหใจทําอะไรไดตามตองการเทาท่ีพลังของ
ใจจะทําได กอนถึงข้ันนั้นใจตองสงบเสียกอน ผูฝกตองมีความอดทน มีศรัทธาและมีความสม่ําเสมอใน
การฝกก็จะบรรลุถึงส่ิงท่ีตองการ 

         กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดดําเนินโครงการสมาธิบําบัดใน
ระบบสุขภาพอยางตอเนื่อง  ใหครอบคลุมสถานบริการในระบบสุขภาพภาครัฐท่ีมีอยูในปจจุบัน   
รอยละ 10  หรือ 840 แหง  ในป พ.ศ.2554  รวมท้ังพัฒนากลไกในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของศูนยสมาธิบําบัด  เพื่อใหเกิดสถานบริการสงเสริมสุขภาพแบบองครวมท่ีมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังยัง
เปนแนวทางการพัฒนาประชาชนไทยใหมีการออกกําลังจิตไดอยางครอบคลุม  ดวยการพัฒนาเครือขาย
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สมาธิบําบัดสูชุมชน  อันเปนการพัฒนาระบบสุขภาพใหเปนสุขภาวะสมดุลทางดานรางกาย  จิตใจ  
สังคมและปญญาอยางแทจริง  อีกท้ังยังเปนการสนองพระกระแสรับส่ังขององคสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อเทิดพระเกียรติแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในวโรกาสท่ี
ทรงมีพระชนมายุครบ 84 พรรษาในป พ.ศ. 2554 โดยการดําเนินงานโครงการสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวมที่ผานมา มีเปาหมายพัฒนาเครือขายศูนยสมาธิบําบัดสําหรับผูปวยและญาติในสถาน
บริการสุขภาพท่ีไดดําเนินโครงการสมาธิบําบัดในป  พ.ศ. 2549  ดวยการจัดกิจกรรม  ทาน  ศีล  ภาวนา  
ในกลุมเปาหมายหลัก  3  กลุม  คือ  กลุมผูปวยและญาติ  กลุมเจาหนาท่ีในสถานบริการ และกลุม
ประชาชนท่ัวไปในเขตรับผิดชอบของสถานบริการสุขภาพนั้น  ผลการดําเนินงานต้ังแตป  พ.ศ. 2549 - 
2551  พบวาสามารถดําเนินการไดจํานวน 94  ศูนย  มีการวัดประสิทธิผลการดําเนินงาน   ทุกศูนยสมาธิ
บําบัดสามารถผานเกณฑช้ีวัด  โดยมีระดับดีเยี่ยม 6 ศูนย  ดี 48 ศูนย  และผานเกณฑระดับเบ้ืองตน 37 
ศูนย  ศูนยระดับดีเยี่ยมและดีสามารถลดขอรองเรียนตอพฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาท่ีได  
ขณะท่ีศูนยสมาธิท่ีผานเกณฑช้ีวัดในระดับเบ้ืองตนพบวาเกิดความสงบ  สติ  สมาธิ  และความสุขใน
กลุมเปาหมายหลักและสัมพันธภาพระหวางผูใหการรักษาและผูปวยดีข้ึน  

 ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของสมาธิบําบัด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สาธารณสุขของโครงการสมาธิบําบัดในระดับจังหวัดนําไปสูการกระจายงานสมาธิบําบัดสูสถาน
บริการสุขภาพท่ัวประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดทําวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการ
อบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศและการปรับปรุง
โครงการใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด  

วัตถุประสงค 
 
 เพื่อประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  

ขอบเขตการวิจัย  

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดใน
ภาวะสุขภาพองครวม ระหวางเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ 2552   
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คําจํากัดความ 

                  ประสิทธิผล หมายถึง ผลสําเร็จของงานท่ีเปนไปตามความมุงหวัง (Purpose) ท่ีกําหนดไวใน
วัตถุประสงค  (Objective) หรือเปาหมาย  (Goal)  และเปาหมายเฉพาะ  (Target) 
                เปาหมายเชิงปริมาณ  หมายถึง  จะกําหนดชนดิประเภทและจํานวนของผลผลิต   สุดทาย
ตองการที่ไดรับเม่ือการดําเนนิงานเสร็จส้ินลง 
                เปาหมายเชิงคุณภาพ  จะแสดงถึงคุณคาของผลผลิตท่ีไดรับจากการดําเนินงานฝกอบรม
โครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม 

                 การฝกอบรม  หมายถึง  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู (Knowledge) 
ทักษะหรือความชํานาญ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) ท่ีเหมาะสมใหเกิดข้ึนแกบุคลากร 
(Organization Goal) และสภาพแวดลอมโดยท่ัวไป (Environment) เพื่อยกระดับมาตรฐานการทํางาน
ใหสูงข้ึน และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงานมากยิ่งข้ึน ในท่ีนี้หมายถึง การ
ฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม 

 สมาธิ  หมายถึง  การมีจิตกําหนดแนวแนน อยูในอารมณอันเดียว คือ มีจิตต้ังม่ันจดจอ  
ไมซัดสายฟุงซาน เม่ือใจรวมเปนสมาธิ ความซัดสายปลิวไป กับส่ิงกระทบยอมหมดไป ใจเปนอิสระ
จากนวิรณ หรือส่ิงท่ีกั้นขวางจิตใจ ไมใหบรรลุความดี ในท่ีนี้หมายถึง สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองค
รวม 

 สุขภาพองครวม  หมายถึง  ความสมดุลของท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ 
ไมเพียงแตไมเจ็บปวยหรือไมมีโรค  หากยังครอบคลุมถึงการดําเนินชีวิตท่ียืนยาวและมีความสุขของ                  
ทุกคนดวย ในท่ีนี้หมายถึง ภาวะสุขภาพองครวม 

ประโยชนท่ีไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม  
                      2. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงการอบรมวิทยากร
สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม ใหไดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
                      3. ทําใหผูเกีย่วของกับโครงการเกิดความตระหนักและเหน็ความสําคัญของสมาธิบําบัด
ในภาวะสุขภาพองครวม 



บทท่ี  2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเร่ืองการประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม คร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษา  คนควา  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 
 ความรูเกี่ยวกับสมาธิ 
                         แนวคิดการประเมินผล 
                         แนวคิดความรู 
                         ทฤษฎีความพึงพอใจ 
                        งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  

ความรูเกี่ยวกับสมาธ ิ
 
                     ความหมายสมาธิ 

       สมาธิ แปลวา การมุงม่ันกระทําดวยความต้ังใจ แนวแนของจิต เกิดข้ึนคร้ังแรกในภูมิภาค
ตะวนัออก โดยเฉพาะทางศาสนา ศาสนาแรกท่ีมีการบันทึกไวถึงการทําสมาธิคือศาสนาฮินด ู ใน
ประเทศอินเดยี ซ่ึงตอมาไดถูกดัดแปลงและนํามาใชนอกเหนือบริบททางศาสนา เชนการนํามาใชใน
การออกกําลังกาย เชน หัตโยคะ ช่ีกง การทําสันสกฤตยานา (Sanskrit dhayana) หรือศิลปะแขนงตางๆ 
ของประชาชนพ้ืนบานในแถบเอเซีย (martial art) เปนตนโดยเนนเร่ืองความสงบเยือกเย็นและการเขาถึง
จิตวิญญาณของธรรมชาติ  
 

สมาธิ เปนภาษามาจากรากศัพทสองศัพทสนธิกัน คือ สO และ อธิ จากน้ันเอา O ท่ีอยูบน “ส” 
เรียกวา เปน “ม” ในตัว “ม” มีสระ “อะ” อยูหลัง “ม” แตในภาษาบาลีไมนิยมใสสระ “อะ” อยูหลัง
พยัญชนะ ดวยเหตุนี้ คําวา “สO” จึงเปล่ียนรูปเปน “ม” และ “อธิ” เปล่ียนรูปเปน “อา” เม่ือสนธิกัน     
จึงเปน สมาธิ ในซีกโลกตะวนัออก สมาธิจะใชมุมมองท่ีไดจากการสังเคราะหความจริงตามธรรมชาติ 
(วิริยังค สิรินธโร, 2548) ขณะท่ีคําวา Meditation มาจากภาษาละติน โดยมีจดุเร่ิมตนจากการฝกรางกาย
และจิตใจใหมีความแนวแนและม่ันคง มักจะพบในศาสนาคริสต ซ่ึงจะกลาวถึงสมาธิในดานจติ
วิญญาณ (Spiritual) เชน สมาธิท่ีมาจากความทนทุกขของพระเยซู   
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                      ประเภทสมาธิ 
 

        มีความพยายามของศาสตรทางตะวันตกท่ีตองการจาํแนกชนิดของสมาธิ จากการศึกษา
ของ มาคัส อูรีเลียส (Marcus Aurelius,) ซ่ึงเปนนักปรัชญาตะวันตก ไดจําแนกชนิดของสมาธิโดย
อางอิงกับศาสนา ลัทธิ และวธีิการปฏิบัติ มีการแบงสมาธิออกเปน 9 ชนิด  

      1. สมาธิตามแนวพุทธศาสนา (Buddhism) ในทางพุทธศาสนา ไดแบงเปนสมาธิและ
วิปสสนา ซ่ึงจําเปนตอการตรัสรู ดังนั้น สมาธิจึงมีสองแบบ คือ สมาธิแบบธรรมชาติและสมาธิท่ีสราง
ข้ึนดวยการตั้งใจหรือมุงเนนไปท่ีส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อใหเกดิสมาธิ นอกจากนี้ในทางเถรวาทจะเนนวปิสนา
สมาธิ และอาณาปานสต ินอกจากนีใ้นประเทศญ่ีปุน มีการผนวกการฝกสมาธิตามหลักเทนได (Tendai 
concentration) เขาไปรวมกบัศาสนาพุทธแบบเชนของจนี (Chinese Chan Buddhism) ซ่ึงเปนการรวม
เอาลัทธิเซนแบบญ่ีปุนและเกาหลีเขาดวยกัน (Japanese Zen and Korean Seon)  สวนศาสนาพุทธแบบ 
ธิเบตจะเนนตันตระซ่ึงเปนอีกช่ือหนึ่งของพุทธศาสนาแบบวชิระญาณ โดยสมาธิจะเปนการปฏิบัติท่ี
สูงข้ึนของนักบวช นอกจากนี้การฝกฝนของนักบวชก็จะไมนยิมฝกตามลําพัง แตจะใชการสวดมนตหมู
ใหเกิดสมาธิ  

     2. สมาธิตามแนวคริสตศาสนา (Christianity) ประเพณีปฏิบัติของชาวคริสตรมีหลากหลาย 
ซ่ึงมีหลายอยางท่ีถูกจัดวาเปนสวนหนึ่งของการฝกสมาธิ ส่ิงเหลานี้ไดแก สวดมนตในโบสต ดังนั้นผูท่ี
สวดมนตในโบสตคริสต อาทิสวดมนตและการนับลูกประคําในคริสตรนิกายคาทอริก หรือการเดิน
สวดมนตอยางเงียบๆ ในคริสตนิกายออโทดอกซ ( Eastern Orthodoxy) เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับสมาธิ
ในแนวตะวันออกซ่ึงเนนไปที่การเพงจิตแนวแนไปท่ีส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ดังนั้นจะเหน็ความคลายในบาง
ประเด็นก็คือการเอาจิตใจจดจออยูกับการสวดมนตใหเกิดสมาธิ  

       3. สมาธิตามแนวศาสนายิว (Judaism) (Rabbi Goldie Milgram,2006 ) สมาธิตามศาสนายิว
มักจะหมายถึงการติดตอกับแหลงกําเนิดของชีวิต และมีความหมายตอการปฏิสัมพันธระหวางกันของ
เพื่อนมนุษย ซ่ึงไมใชการส้ินสุดหรือการทําใหเกิดนิพพานตามหลักศาสนาพุทธ แตเปนการเร่ิมตนของ
สรรพส่ิง ศาสนายิวมีนัยยะของการปฏิบัติสมาธิเพื่อใหเกิดการระลึกรูตอความสุข เฝาระวังความสุข 
และเกิดความเคารพตอศาสนา การปฏิบัติสมาธิในศาสนายิวนิกายคาบาลาห และฮาสิดิก (Kabbalah and 
Hassidic Judaism) เรียกวา “hitbonenut” จนมีคํากลาวถึงการปฏิบัติสมาธิในหมูชาวยิววา อาหารสุขภาพ
ท่ีเรากินเขาไปมีไวบํารุงรางกายผานทางกระแสเลือด แตการทําสมาธิ เปนการใหอาหารแกรางกายใน
รูปการบํารุงทางจิตวิญญาณ นอกจากนี้การทําสมาธิของชาวยิว จึงเปนกระบวนการหน่ึงท่ีจะทําใหเกิด
ปญญาท่ีบริสุทธ์ิ เกิดความสงบสุข และอารมณท่ีพึงประสงคของผูปฏิบัติ  
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       4. สมาธิตามแนวศาสนาฮินดู (Hinduism) ในศาสนาฮินดูซ่ึงเช่ือในเร่ืองการเกิดแกเจ็บตาย
ท่ีเปนวัฎจักร ดังนั้น สมาธิเปนการฝกความสงบใหเกดิข้ึนภายในกายและมีจุดประสงค เพื่อลดความลุม
รอน หรือความทุกขทรมานทางจิตใจ เม่ือปฏิบัติจนถึงสวนลึกของจิตใจแลว สมาธิกจ็ะทําใหเกดิความ
สงบ ความสมดุลภายในรางกายและจิตใจ และเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีจะชวยใหเกิดความสงบสุขในชีวิต
ได (Alan Spence,2006) มาคัส อูรีเลียส (Marcus Aurelius, 2006) กลาววาวีดานตา (Vedanta) ก็เปนอีก
รูปแบบหนึ่งของโยคะ ซ่ึงเปนการฝกสมาธิรูปแบบหนึง่ โดยการควบคุมจิตใจของมนุษยไมใหกวัด
แกวงข้ึนลงตามสภาพอารมณท่ีกําลังเปล่ียนแปลง ซ่ึงลักษณะของการฝกสมาธิตามแนวศาสนาฮินดูจะมี 
7 ชนิด อาทิ การใชเสียงและแสงในการทําสมาธิ  

       5. สมาธิตามแนวศาสนาอิสลาม (Islam) (Maulona Wahududdin Khan, 2006 ) ในศาสนา
อิสลาม สมาธิเกิดจากแนวคิด 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดท่ี 1 จาก Quran และ Sunnah โดยการฝกสมาธิ
เปนการต้ังจิตมุงม่ัน ท่ีเรียกวา Tafakkur โดยสะทอนใหเห็นสมาธิในเร่ืองการเพิ่มผลผลิตจากการคิด 
และการพัฒนาปญญาซ่ึงเปนการตอยอดของการทําสมาธิในระดับสูงข้ึน โดยตองการเขาถึงพระเจา 
อยางไรก็ตามกระบวนการพัฒนาปญญา จะเกิดข้ึนสวนหนึ่งจะเกิดจากการดลบันดาลของพระเจาใน
การปลุกจิตสํานึกและปลดปลอยวิญญาณของมนุษย ใหเปนอิสสระ นอกจากนี้การฝกสมาธิจะชวยฝก
บุคลิกภาพภายในตัวของบุคคลใหไดรับการพัฒนาจิตวิญญาณและการไดเขาถึงพระผูเปนเจา  

        แนวคิดท่ี 2  จาก Sufism ซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติดวยวิธี muraqaba โดยสมาธิในมุมมองของ 
Sufism มีจุดมุงเนนเร่ืองการปฏิบัติตนและเปนกลวิธีหนึ่งท่ีใชการสวดออนวอนใหชีวิตไดเดินทางไปสู
พระหัตถของพระผูเปนเจาขณะท่ียังมีชีวติ อยางไรก็ตามยังเปนท่ีถกเถียงและยังไมเปนท่ียอมรับของ
ชาวมุสลิมท่ัวไปเกี่ยวกับความเช่ือเหลานีต้ามแนวคิดท่ี 2  

       6. สมาธิตามแนวศาสนาซิก (Sikhism)  สมาธิตามแนวศาสนาซิก เปนเพียงสวนหนึ่งของ
กฎความเปนจริง 3 ขอ ในการใชชีวิต ของมนุษย ท่ีคุรุนานัค (Guru Nanak) ไดสอนไว  

           1. Nam Japa หมายถึงการต่ืนนอนกอนพระอาทิตยข้ึน ทําความสะอาดรางกายใหผูนับ
ถือศาสนาซิกทําสมาธิดวยการสวดออนวอนพระเจาเพื่อชําระจิตใจใหผองใส นอกจากนี้ในระหวางวัน
การระลึกถึงพระเจาทุกลมหายใจเขาออกจะชวยใหจิตใจผองใส  

           2. Dharam di Kirat Karni หมายถึง การทํางานและหากินดวยหยาดเหง่ือ การทํางาน 
เพื่อประทังชีวิตท้ังของตนเองและของครอบครัว อยางซ่ือสัตย ดังนั้นผูนับถือศาสนาซิกตองนําพาชีวิต
ไปสูความซ่ือสัตย ความถูกตอง อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

          3. Van Ke Chakna หมายถึง การแบงปน อาหาร แรงงาน กับผูอ่ืนอยางมีเหตุมีผล 
โดยเฉพาะการแบงปนส่ิงตางๆ โดยมีจุดประสงคเพื่อการศาสนา และชุมชน  

      7. สมาธิตามแนวลัทธิเตา (Taoism)  สมาธิตามแนวลัทธิเตา เกิดข้ึนเพื่อฝกจิตใจและรางกาย
ใหสูความสงบ  โดยอาศัยปรัชญาในเร่ืองของความสมดุลยของหยินหยางอันเปนพลังของจักรวาล  
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ซ่ึงการทําสมาธิเปนการฝกจติท่ีจะกําจัดความคิดท่ีช่ัวราย และใชเปนเคร่ืองมือหนึง่ท่ีใชในการทําให
จิตใจสงบ นอกจากนี้การฝกสมาธิตามแนวลัทธิเตาสามารถทําไดท้ังในยามหลับและยามต่ืน โดยการใช
การควบคุมอารมณ จิตใจ มีการฝกสมาธิแนวลัทธิเตาท่ีหลากหลาย อาทิ I Ching, Tao Te Ching, 
Chuang Tzu และ Tao Tsang ดังท่ีเราคุนเคย เชน การฝกช่ีกง การฝกไนกง เปนตน ดวยการควบคุมลม
หายใจเขาออก ในขณะออกกาํลังกายหรือในขณะพกัผอน  

       8. สมาธิตามแนวการปฏิบัติแบบ TM (Transcendental Meditation) ไดเปนเทคนิคการทํา
สมาธิท่ีคิดโดยมหาฤษี Mahes Yogi      ครูสอนศาสนาชาวอินเดีย ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากการผสมผสาน
เทคนิค วีดานติค ของศาสนาฮินดู และมานตราของผูสอน เนนการทําสมาธิดวยการฝกหายใจเขาออก
ลึกๆ และเพงไปท่ีลมหายใจ เพื่อใหเกิดการผอนคลาย อันเปนการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสงบ สุขภาพดี 
และสามารถตอสูกับเหตุการณตางๆ ท่ีเขามากระทบในชีวิต  

      9. สมาธิตามแนวการปฏิบัติแบบซีคูลา (Secular) เปนการพัฒนาจากนักจิตวิทยาชาว
เยอรมัน ช่ือโจฮานนา ชูลท (Jahannes Schultz) ในป ค.ศ. 1932 เปนการนําแนวคิดตะวันออก คือการฝก
สมาธิมาใชในการพัฒนากายและจิตใจ ใหมีความเขมแข็ง สงบ มีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
การทําสมาธิตามแนวการปฏิบัติแบบซีคูลา เปนการนั่งบนเกาอ้ีหลังตรง หลับตาและนับลมหายใจเขา
ออก โดยไมคิดเร่ืองใดๆแตใหทําจิตมุงม่ันไปท่ีลมหายใจเขาออก  

       จากลักษณะการจําแนกชนิดของสมาธิดังกลาว มาคัส อูรีเลียส ไดอธิบายความหมายหรือ
นัยยะของสมาธิ ใหครอบคลุมตามการจําแนกชนิดของสมาธิท้ัง 9 ชนิดไวดังนี ้ 

       1. เปนสภาวะท่ีจิตใจถูกปลอยใหวางจากความคิด  
       2. เปนการต้ังม่ันของจิตใจไปที่ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  
       3. เปนการเปดรับจิตใจใหสัมผัสถึงความบริสุทธ์ิ หรือพลังงานตางๆ เชน การปฏิบัติแบบ

ซีคูลา เปนตน  
       4.เปนการหาเหตุผลทางปรัชญาของศาสนา เชน การเขาสูนิพพานของศาสนาพุทธ         

เปนตน  
       ในมุมมองของมาคัส เขาเช่ือวา ในศาสนาทางซีกโลกตะวันออก การสวดมนตเปนการ

ส่ือสารของมนุษยไปสูเบ้ืองบนไดแก พระผูเปนเจา เทวดาหรือเทพ พรหมตางๆ แตสมาธิเปนการ
ส่ือสารท่ีตรงกันขาม คือเปนการท่ีพระผูเปนเจาหรือเทวดาหรือเทพ พรหมตางๆ เปนผูส่ือสารโดยตรง
กับมนุษย นอกจากนี้เขายังเช่ือวาการฝกสมาธิเปนการมุงเนนการพัฒนาตนเอง  
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                    สมาธิในเชิงจิตวิทยา 
      ในทางจิตวิทยา สมาธิถูกนําไปใชในการอธิบายระดับของจิตสํานึก (Consciousness) มีการ

นําไปใชประโยชนและมีจุดมุงหมายท่ีหลากหลาย เร่ิมต้ังแตทําจติใจใหสงบ นอมนําไปสูการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติและการมีสุขภาพของรางกาย หัวใจ ระบบหลอดเลือดท่ีดี ถานํามาใชสํารวจสภาวะ
จิตอยางชาๆ ในอดีต และในอนาคต จะชวยใหเกดิความสงบในจติใจ และสงผลตอการใชชีวติใน
ปจจุบัน ดังนัน้สมาธิ จึงเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีนํามาใชในเชิงจิตวิทยา  
 
                    บริบทของสมาธิ 

       สวนใหญสมาธิจะถูกกลาวถึงในแงบวก ไดแก การฝกจิตใจใหเขมแข็ง การทําใหเกิดการ
มุงม่ันต้ังใจในการทํางาน การปรับเปล่ียนชีวิตประจําวนัของบุคล หรือการปรับเปล่ียนทัศนคตติอ      
ส่ิงตางๆ รอบตัว ในนกิายเซน (Zen) การปฏิบัติสมาธิมีเพื่อทําใหจิตใจเขมแข็งและควบคุมความโกรธ 
ดังนั้น สมาธิสวนใหญจึงถูกนําเสนอในรูปของ กิจกรรมเดี่ยวๆ ท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดในการฝก
จิตใจใหเขมแข็ง ปจจุบัน การทําสมาธิไดถูกนํามาประยกุตใชในบริบทตางๆมากมาย อาทิ การทําสมาธิ
เพื่อปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม ศิลปะปองกันตัว หรือคานิยมเชิงบวกตางๆ ในสังคม  

 
                     จุดประสงคและผลท่ีเกิดขึ้นของการทําสมาธิ 

       จดุประสงคของการปฏิบัติสมาธิสวนใหญคลายคลึงกัน คือการผอนคลายจากชีวิตท่ียุง
เหยิง สภาพจติใจท่ีวาวุน การพบหนทางหรือสาเหตุแหงความเปนจริง การติดตอกบัพระผูเปนเจา และ
การหลุดพนตามความเช่ือทางศาสนา ดังนั้นงานวิจยัสวนใหญจึงมุงเนนไปท่ีการฝกสมาธิอยางเขมขน
เพื่อการรูแจง การตระหนักถึงเหตุแหงความเปนจริง การสรางวินัยในตนเอง การควบคุมจิตใจและ
รางกาย และความสงบหรือปลอยวางส่ิงตางๆ ท่ีเขามากระทบกับชีวติ นักเขียนหลายๆทานหลีกเล่ียงท่ี
จะกลาวถึงโทษของสมาธิ บางคร้ังทําใหบางคนยึดติดกบัภาวะจิตนิ่งอยูกับท่ี จนเกิดความประมาท เกยีจ
คราน ทําใหผูสอนการฝกสมาธิกลัววาจะกระทบกับความรูสึกของผูท่ีกําลังฝกสมาธิอยู นอกจากนีถ้าฝก
สมาธิเพียงลําพังบางคร้ังอาจทําใหเกิดความรูสึกฟุงซาน งมงายได มาคัส อูรีเลียส (Marcus Aurelius) 
กลาววา ผลท่ีเกิดข้ึนของสมาธิไดแก  

        1. เกิดความเช่ือในอํานาจท่ียิ่งใหญ  
        2. เพิ่มความอดทน ความเมตตา คุณธรรม และศีลธรรม  
        3. ความรูสึกสงบ สันติ และความสุข  
        4. ความละอายตอความผิด ความเกรงกลัวตอบาป ความรูสึกเสียใจตอความผิดท่ีได 

กระทําไป  
         5. เกิดแสงสวาง หรือการรับรูพิเศษตางๆ  
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       6. เผชิญกับความผิดพลาดในอดตี รวมท้ังความทรงจําตางๆในอดตีหรือผลของการกระทํา
ตางๆ ในอดีต และทําการกําจัดส่ิงเหลานี ้ 

       7. ประสบการณของสัมผัสพิเศษ การหยั่งรูเหตุการณตางๆ เปนตน  
       8. ส่ิงเหนือธรรมชาติท่ีไมสามารถอธิบายไดเชนพลังเหนือธรรมชาติตางๆ อาทิ การลอยได

ของโยคี  
        9. แงมุมทางจิตเวช  

 
                    การนําสมาธิมาประยุกตใชเชงิสุขภาพและการศึกษาทางคลินิก 

      ในชวงหลายปท่ีผานมามีความสนใจในเร่ืองการทําสมาธิกับการแพทยเชิงจิตวิทยาแนวคิด
ในเร่ืองสมาธิไดถูกนํามาใชในเชิงคลินิกเพื่อท่ีจะวัดประสิทธิผลของระบบตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํา
สมาธิในรางกายมนุษย เชน ระบบหัวใจและหลอดเลือด และระบบการหายใจ ระยะหลังมีการพยายาม
นําสมาธิมาใชอธิบายปรากฏการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ตอมาสมาธิไดถูกผลักดันเขาสูระบบการดูแลสุขภาพ
ในเร่ืองการลดความเครียด ความเจ็บปวด เชน ในป พ.ศ. 1972 ไดมีการนําการทําสมาธิแบบ TM มาใช
เพื่อลดภาวะการเผาผลาญพลังงาน การลดชีวะเคมีในกระแสเลือดอันเนื่องมาจากความเครียด ไดแกสาร
แลคเตต (Lactate) การลดอัตราการเตนของหัวใจ และการลดความดันโลหิต รวมท้ังการเหนีย่วนําคล่ืน
สมองท่ีจําเปน  

       ในแงมุมของการลดความเครียด สมาธิมักถูกใชในโรงพยาบาลในผูปวยโรคเรื้อรังและ
ผูปวยระยะสุดทายเพื่อลดความเครียดหรือความวิตกกังวล รวมท้ังผูปวยท่ีมีภาวะลดลงของภูมิคุมกนัใน
รางกาย จากการศึกษาของ เฮอรเบิรต เบนสัน (Lazer et al.,)  สถาบันจิตวิทยา ในมหาวิทยาลัย ฮารวาด 
และโรงพยาบาลบอสตัน พบวาการทําสมาธิทําใหเกดิการเล่ียนแปลงสารเคมีบางอยางในรางกาย จนทํา
ใหเกิดระยะของการผอนคลาย โดยระยะผอนคลายทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของการเผาผลาญใน
รางกาย การเตนของหัวใจ ความดันโลหติ และส่ือเคมีในสมอง นอกจากนี้จากการวิจัยอ่ืน เชน จอน 
กาเบตซิน และคณะ (Kabat-Zinn et al., Davidson et al.) มหาวิทยาลัยแมตซาจูเซต พบวาผลของการทํา
สมาธิชวยลดความเครียดได  
 
                     การทําสมาธิและสมอง 

       การทําสมาธิดวยการใชเทคนิคแบบมุงเนนการพัฒนาจิตมีจุดประสงคเพื่อใหเห็นความคิด
ภายในใจของตนเอง การคิดเชนนี้ชวยลดภาวะสมาธิส้ัน ความต้ังใจท่ีมุงเนนการจับจองไปท่ีอารมณจะ
ชวยใหเราสามารถควบคุมสถานการณ อารมณ และสถานการณท่ียุงยากผิดศีลธรรม รวมท้ังทําใหเรา
รับผิดชอบสถานการณตางๆ ไดดีข้ึน เกดิความคิดในการเฝาระวังเหตุการณตางๆ และทําใหส่ิงตางๆ 
ล่ืนไหลไปไดอยางถูกตอง  
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       หนึ่งในทฤษฎีท่ีเสนอโดย เดเนียล กอลแมน และ ทารา เบนเนต กอลแมน ใน ค.ศ. 2001 
ไดอธิบายการทํางานของสมาธิวาเปนเพราะความสัมพันธระหวาง amygdala ซ่ึงเปนเนื้อสมองท่ีมี
รูปรางคลายเม็ดแอลมอนด ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการรับรูทางอารมณ ความโกรธ ความกลัว และ บริเวณ
เนื้อสมองสวน prefrontal cortex กลาวคือ เม่ือเรารูสึกโกรธ หรือวิตกกังวล ในเร่ืองตางๆ amygdala เปน
สวนหนึ่งของสมองท่ีทําใหเรารับรูความรูสึกตางๆ นี้ได จากน้ัน pre-frontal cortex จะทําหนาท่ีหยุด
และคิดถึงส่ิงตางๆ ท่ีเรารูกันโดยท่ัวไปวาเปนศูนยหล่ังสารยับยั้งตางๆ หรือ (inhibiter center) ดังนั้น 
prefrontal cortex จึงทําหนาท่ีไดอยางดีเยี่ยมในการวิเคราะหและวางแผนในระยะยาว ในทางกลับกัน 
amygdala เปนสารท่ีทําใหมนุษยเกิดการตัดสินใจแบบเฉียบพลันและจะสงผลอยางยิ่งยวดในการ
ควบคุมอารมณและพฤติกรรม ซ่ึงจะสัมพันธกับการเอาชีวิตรอดของมนุษย ตัวอยางเชน ถามนุษยเห็น
สิงโตกําลังคืบคลานเขามา amygdala จะทําหนาท่ีเปนกลไกในการตอสูหรือตอบสนองในการถอยหนี
กอนท่ี pre-frontal cortex จะทําหนาท่ีตอบสนอง แตเม่ือตองการใชการตัดสินใจแบบเฉียบพลัน          
ถา amygdale เกิดความบกพรองก็จะทําใหเราเผชิญกับอันตราย อยางไรก็ตามในความเปนจริงเม่ือสังคม
เกิดการขัดแยงซ่ึงแตกตางจากเหตุการณขางบนท่ีมนุษยเผชิญกับผูลาคือสิงหโต เราพบวาเหตุการณท่ี 
ทําใหมนุษยรับรูวาเกิดความไมสุขสบาย หรือรับรูวาเกิดอารมณเปล่ียนแปลง ไมสุขสบาย กลัว วิตก
กังวล เครียด และสับสน ก็จะทําใหเกิด amygdala บกพรองดวยเชนกัน เนื่องจากมีความแตกตางของ
เวลาเม่ือมนุษยเผชิญกับเหตุการณคับขัน amygdala และ prefrontal cortex จะทําหนาท่ีดวยตัวของมัน
เอง การฝกสมาธิจะทําใหสมองสวน left pre-frontal cortex ทํางานไดดีข้ึน สุดทายจะทําใหมนุษยเรา
สามารถควบคุมเหตุการณตางๆไดโดยตรง และเกิดความรูสึกในดานบวกข้ึน ความแตกตางในเร่ือง
บทบาทของสมองสวน amygdala และ prefrontal cortex เราสามารถสังเกตการทํางานไดงายๆ จากการ
ใชยาเสพติดชนิดตางๆ โดยท่ัวไปการใชแอลกอฮอล จะกดการทํางานของสมองโดยเฉพาะในสวนของ 
prefrontal cortex โดยจะทําใหเกิดการหล่ังสารยับยั้งตางๆ ลดลง ความต้ังใจในการทํางานลดลง และลด
สภาวะความม่ันคงของอารมณ และเกิดพฤตกรรมกาวราวได นอกจากนี้ในการศึกษาวิจัยบางช้ิน         
ยังพบวาการทําสมาธิจะสัมพันธกับความมีสมาธิ การวางแผน การับรู การคิด และผลในเชิงบวก
ทางดานอารมณ ยังมีงานวิจัยท่ีคลายกันซ่ึงพบวาการทําสมาธิจะชวยลดความรูสึกหดหูใจ ความวิตก
กังวล และเพิ่มการทํางานของสมองในสวนprefrontal cortex ซีกซาย  
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                     สมาธิและคล่ืนสมอง (EEG’s) 
        คล่ืนไฟฟาในสมองจากการทําสมาธิพบวาเกิด gamma wave activity คอยๆ เพิ่มข้ึน ซ่ึง

แสดงใหเห็นถึงการเช่ือมประสานระหวางสวนตางๆ ของสมอง ขณะทําสมาธิ มีการศึกษาเร่ืองการทํา
สมาธิในแนวพุทธ เพื่อฝกจติใจ และมีการวัดคล่ืนสมองผูฝกสมาธิมาเปนระยะเวลา 10 ถึง 40 ป พบวา
บุคคลกลุมนี้สามารถทําใหgamma wave activity ในสมองคอยๆ เพิ่มข้ึนได ถึง แมวาผูนั้นจะอยูในภาวะ
พักผอนหรือไมไดทําสมาธิอยูก็ตาม ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาการฝกสมาธิจะชวยทําใหบุคคลสามารถ
ควบคุมการเกดิ gamma wave activity ได ท่ีสําคัญคือสามารถวัดผลที่ไดจากเคร่ืองวัดคล่ืนสมอง (EEG 
Machine) ในขณะต่ืนพบวาคล่ืน Beta จะอยูในชวงคล่ืนความถ่ี 14-21 รอบตอวินาที ขณะอยูในสมาธิ
สมองจะชวยควบคุมคล่ืน Alpha ใหอยูในชวง 7-14 รอบ ตอวินาที บุคคลแรกท่ีคนพบวิธีการวดัคล่ืน
สมองคือ Jose Silva และเรียกวิธีการวัดนีว้า Silva Method โดย Silva คนพบวาการทําสมาธิจะชวยลด
ความเครียด ชวยเพิ่มขีดความสามารถในการมองตนเองเชิงประจักษและความคิดสรางสรรค  

                     ผลกระทบในทางตรงขามของสมาธิ 
       งานวิจยัสวนใหญช้ีใหเห็นถึงผลลัพธเชิงบวกของสมาธิอยางไรกต็ามยังมีงานวจิัยบางสวน

ท่ีคนพบถึงผลกระทบในทางตรงขามของสมาธิ โดยกลาววาถาบุคคลฝกปฏิบัติอยางเครงครัด การทํา
สมาธิอาจทําใหเกิดปญหาทางจิตใจได เชน Kundalini Syndrome หรือ Shamanic illness (ความเชื่อวา
การฝกสมาธิจะทําใหเกิดอํานาจพิเศษ) และเกดิปญหาทางดานรางกาย เชน การฝกช่ีกง เปนตน อยางไร
ก็ตามจากแนวคิดทางตะวันออกซ่ึงมีการนําสมาธิมาใชเพื่อปรับปรุงสุขภาพและจิตวญิญาณ การที่
ชาวตะวันตกนํามาประยกุตใชโดยไมไดศึกษาบริบททางดานศาสนาจนทําใหเกิดปญหาโรคจิตเร้ือรัง 
รวมท้ังปญหาทางสุขภาพรางกาย Perez-De-Albeniz & Holmes (2000 ) มีการศึกษาผูฝกสมาธิในระยะ
เวลานานจากจาํนวน 27 คน พบวา เกิดความรูสึกซึมเศรา หนีความจริง และเกดิความรูสึกวาตนเองเปน
ผูวิเศษ  

แนวคิดการประเมินผล 

      ความหมาย 
       Stuffebeam  (1971 อางถึงใน  เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี, 2542 : 7) ใหความหมายของการ
ประเมินผลวา  หมายถึง  กระบวนการรวบรวม  และเตรียมขอมูลท่ีเปนประโยชน  ซ่ึงจะชวยการ
ตัดสินใจท่ีดีสําหรับทางเลือกท่ีเปนไปไดหลายทาง 
       สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2538 : 94-95)  ใหความหมายของการประเมินวา  เปนกระบวนการ
ใหไดมาซ่ึงการสนเทศสําหรับตัดส้ินคุณคาของโปรแกรมการศึกษา  ผลผลิต  กระบวนการจุดมุงหมาย
ของโครงการหรือทางเลือกตางๆ ท่ีออกแบบ  เพื่อนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย 
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       Ketzner  (1992  อางถึงใน  วัฒนา  วงศเกียรติรัตน และสุริยา  วีรวงศ, 2546 : 6) ให
ความหมายของโครงการวาหมายถึง  ชุดของกิจกรรมตางๆ  และช้ินงานตางๆ  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
เฉพาะท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จตามลักษณะท่ีกําหนด  มีกําหนดเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดในวงเงิน
งบประมาณและมีการใชทรัพยากร (ไดแก  เงิน  คน  และอุปกรณ) 
       Turner  (1993  อางถึงใน  วัฒนา  วงศเกียรติรัตน และสุริยา  วีรวงศ, 2546 : 6) ให
ความหมายของโครงการวา  เปนความพยายามภายใตการบริหารทรัพยากรท้ังดานมนุษย  ดานวัสดุ
อุปกรณ  และดานเงินโดยวิธีการปกติ  เพื่อดําเนินการงานตามขอบเขตของงานตามลักษณะท่ีกําหนด
ภายใน  คาใชจายและระยะเวลาท่ีจํากัด  อันจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีใหผลประโยชน  ตาม
จุดมุงหมายท่ีตองการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
        Robbins and Coulter  (1999  อางถึงใน  สุพาดา  สิริกุตตา  , 2543 : 37)  ใหความหมายของ
โครงการวาเปนกิจกรรมท่ีมีจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุด 
        ประสิทธ์ิ  ตงยิ่งศิริ  (2538 : 5)  โครงการ  หมายถึง  กิจกรรมหรืองานท่ีเกี่ยวกับการใช
ทรัพยากรเพื่อหวังประโยชนตอบแทน  กิจกรรมหรืองานดังกลาวจะตองเปนหนวยหนึ่งท่ีสามารถทํา
การวิเคราะหวางแผน  และนําไปปฏิบัติพรอมท้ังมีลักษณะแจงชัดถึงจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุด 
        สมหวัง  พิธินานุวัฒน  (2538 : 13)  โครงการ  หมายถึง  แผนยอยซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ
วางแผนหรือกลุมของกิจกรรมที่จะดําเนินการในระยะท่ีกําหนด  เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ
วัตถุประสงคของแผนงานท่ีระบุไว 
         นิศา  ชูโต  (2531 : 6)  โครงการเปนผลรวมของกิจกรรมท่ีจัดวางแนวความคิดการจัดการ
กิจกรรม  หรือกลุมกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนระเบียบ  มีงบประมาณ  และมีระยะเวลาดําเนินการ
เพื่อบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
         สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2525 : 27)  ใหความหมายของ
โครงการวา  เปนแผนงานยอยหรือการดําเนินงานท่ีเปนไปอยางตอเนื่อง  โดยมีวัตถุประสงคในการ
ดําเนินการอยางเดนชัด  มีระยะเวลาที่เร่ิมตนและส้ินสุดอยางแนนอน 
          Suchman  (สุวิมล  ติรกานันท, 2545 : 1)  ใหความหมายของการประเมินโครงการวา  
หมายถึง  การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร  เพื่อหา
ขอมูลท่ีเปนจริงและเช่ือถือไดเกี่ยวกับโครงการ  เพื่อตัดสินใจวาโครงการดังกลาว  ดีหรือไม  อยางไร  
หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรมท่ีวางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค  
หรือความมุงหมายของโครงการหรือไม 
        สุพาดา  สิริกุตตา  (2543 : 45)  ใหความหมายการประเมินโครงการวา  เปนการประเมิน
ความกาวหนาของแผนโดยเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง (Actual results)  กับผลที่คาดวาจะไดรับ  
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ซ่ึงจะทําใหทราบวาโครงการท่ีกําลังดําเนินการอยูประสบผลสําเร็จหรือไม  มีปญหาหรืออุปสรรค
อยางไร  เพื่อจะไดมีการปรับปรุงโครงการใหม  และหาแนวทางการแกไขเฉพาะหนา 
        จากความหมายของการประเมิน  และความหมายของโครงการสามารถสรุปไดวา  การ
ประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการจัดการการกระทําขอมูล  เพื่อเสนอสารสนเทศในอันท่ีจะบงช้ี
คุณคาของโครงการอันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิโครงการนั้นๆ 

        ความหมายของการประเมินผลการฝกอบรม 
        มีผูใหความหมายของการประเมินผลการฝกอบรมไวตางกัน  อาชวัน  วายวานนท  (อรุณ       
รักธรรม  2539 : 241)  การประเมินผลการฝกอบรมก็คือการหาคุณคา  ประโยชนหรือตีราคาการ
ฝกอบรมท่ีทําไปนั่นเอง  หรือการประเมินการฝกอบรมคือการเปรียบเทียบระหวางผลการอบรมท่ีวัดได
กับวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆ  วาสอดคลองรองรับกันเปนท่ีพอใจหรือไม  เปนการ
เปรียบเทียบระหวางความรูสึกตอการเปรียบเทียบระหวางส่ิงท่ีรับการอบรม  ไดเรียนรูและการฝกฝน
กับส่ิงท่ีเราตองการใหไดรับและเขาใจ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลังการอบรม 

        ความสําคัญของการประเมิน 
        การประเมินผลการดําเนินการ  เพื่อปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  และแกไขเพื่อการพัฒนามิใช
เพื่อการจับผิด  โดยมีลําดับช้ันของเปาหมายและวัตถุประสงคของการประเมินผลท้ังในระดับแผนงาน  
ระดับโครงการเพื่อประโยชนในการประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และผลกระทบ (วัฒนา     
วงศเกียรติรัตน  และสุริยา  วีรวงศ,  2541:1)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการบริหารโครงการใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  จําเปนตองอาศัยการประเมินโครงการ  (Project Evaluation)  อยางเปนระบบ     
ผลจากการประเมินจะทําใหผูบริหารโครงการไดทราบถึงจุดเดน (strength) จุดดอย (weakness)  ของ
โครงการรวมท้ังผลกระทบ (Impact)  ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เพื่อดําเนินการแกไขโครงการไดทันทวงที  
ตลอดจนทราบวาโครงการบรรลุเปาหมายหรือไมเพียงใด  คุมคาหรือไม  ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจ 
(Decision Making)  เกี่ยวกับการปรับปรุง  แกไข  ปรับใหเขาโครงการอ่ืน  หรือลมเลิกโครงการ 
(ประสิทธ์ิ พงษเรืองพันธุ  และเรณา  พงษเรืองพันธุ, 2539) 

       รูปแบบการประเมิน (เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี, 2542 : 64-65) 
       1. กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation)  นักประเมิน
กลุมนี้มีความเช่ือในการประเมินท่ีเปนระบบ  โดยมีข้ันตอนการประเมินท่ีครบวงจร  ซ่ึงใหสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสม  นักประเมินกลุมนี้ไดแก  ครอนบาค  สตัฟเฟลบีม  อัลคิน  และโปรวัส  
ดวยนักทฤษฎีการประเมินยุคใหมใหความสนใจตอรูปแบบของกลุมนี้มาก  เพราะสามารถนําผลจาก
การประเมินไปใชในการตัดสินใจสําหรับการบริหารงานไดเปนอยางดี 
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           2. กลุมรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจคุณคา (Value-Oriented Evaluation)            
นักประเมินกลุมนี้เห็นวา  การประเมินเปนการใหคุณคาหรือตีราคาส่ิงท่ีถูกประเมิน  นักประเมินกลุมนี้
ไดแก  สคริฟเวน กลาส  เวิรเธนและแซนเดอร  สเตก  ไอสเนอร  เฮาวส  กูลาและลินคอลนบทบาทของ
นักประเมินกลุมนี้  จะตองมีความเปนปรนัยและมีคุณธรรมของการประเมิน  รวมท้ังสามารถตัดสิน
คุณคาไดอยางเหมาะสม  และตรงตามผลการประเมินท่ีแทจริง  ไมวาผลการประเมินจะเปนดังท่ี
คาดหวังหรือไมก็ตาม  และไมวาจะมีผลทางลบหรือทางบวกก็ตาม  ก็ตองนําไปสูการตัดส้ินคุณคา
ท้ังหมด  นอกจากน้ัน  นักประเมินจะตองมีความรับผิดชอบตอผลการตัดสินคุณคาของตน  เพื่อจะได
เปนแบบอยางท่ีดีตอไปดวย  

       ความหมายชนิดของการประเมินโครงการ  
        Needs Assessment  หมายถึง  การประเมินความตองการขององคกรหรือกลุมสังคม  เพื่อ
นํามาทํานโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการใดๆ  เปนการประเมินกอนเร่ิมทําแผนหรือโครงการ 
        Feasibility Study  หมายถึง  การประเมินเพื่อการตรวจความเปนไปไดของทางเลือก  เพื่อ
นําไปทํานโยบาย  แผนงาน  โครงการใดๆ 

       Context Evaluation  หมายถึง  การประเมินบริบทของโครงการวามีความเหมาะสม  
ประกอบดวย  ความจําเปนของโครงการ  ความตองการของโครงการของกลุมเปาหมาย  ความ
เหมาะสมของโครงการตอกลุมเปาหมาย  และความเหมาะสมตอพื้นท่ีดําเนินโครงการ 
        Input Evaluation  หมายถึง  การประเมินความพรอมของส่ิงตางๆ  ท่ีถูกนําเขามารวมใน
โครงการ  ประกอบดวย  บุคลากร  งบประมาณ  แนวทางการจัดการ  วัสดอุุปกรณ 
        Process Evaluation  หมายถึง  การประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  หรือ
โครงการวามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 
        Monitoring  หมายถึง  การติดตามกํากับงาน  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวา  การ
ดําเนินงานเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการท่ีวางไวหรือไม 

       Formative Evaluation  หมายถึง  การประเมินความกาวหนาของโครงการ  เม่ือดําเนิน
โครงการไปไดระยะหนึ่ง  เพื่อนําผลไปใชแกไขปรับปรุงโครงการ 

       Product Evaluation  หมายถึง  การประเมินผลที่ไดจากโครงการวาเปนไปตามท่ีคาดหวัง
หรือไมเพียงใด 
       Summative Evaluation  หมายถึง  การประเมินผลสรุปของโครงการหลังจากส้ินสุดการ
ดําเนินโครงการนั้น  เพื่อนําผลไปประกอบการตัดส้ินใจวา  ควรปรับปรุง  แกไข  สานตอ  หรือยุติ
โครงการ 
        Outcome Evaluation  หมายถึง  การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการทั้งหมด  ท้ังท่ี
คาดหวังและไมคาดหวัง 
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        Follow-up Study  หมายถึง  การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  เม่ือโครางการส้ินสุดไป
แลว  จะมีการติดตามผลเปนระยะๆ  เพื่อตรวจสอบความคงอยู  ความกาวหนา  และการพัฒนาอันจะมี
ผลมาจากการไดรับโครงการท่ีกําหนด 
        Meta-evaluation  หมายถึง  การประเมินโครงการประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกตองของ
การประเมิน  นิยมใชประเมินผลผลิต  การประเมินผลสรุป  และการประเมินผลที่เกิดข้ึน 
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Evaluation 
-Formative 
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-Product 
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Evaluation 
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Study 

กอนเร่ิมโครงการ ระยะระหวาง 
ดําเนินโครงการ 

หลังส้ินสุดโครงการ 

         จุดเร่ิมโครงการ   จุดส้ินสุดโครงการ 
 

ภาพท่ี 1  ประเภทของการประเมินตามชวงเวลาของโครงการ 
(ท่ีมา : สุวิมล  ติรกานันท, 2545:9-10) 

 
                     แนวคิดการประเมิน 
        ไทเลอร  (สุวิมล  ติรกานันท, 2545 : 9-42) มีจดุมุงหมายเพื่อประเมินผลทางการศึกษา  
ประเด็นท่ีใชในการประเมินคือวัตถุประสงค  เปนการตรวจสอบวาผลการดําเนนิงานบรรลุประสงค
ท่ีต้ังไวหรือไมมีจุดออนอ่ืนๆ  
          แฮมมอนด  มุงเนนเกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษาระดับทองถ่ิน  เปนการประเมิน
อยางมีระบบ  มีจุดเนนท่ีควรกําหนดและมีการวัดผลตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมผลจากการประเมิน
เปนปจจยัหลัก  เพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับการเรียนการสอน  และผลสัมฤทธ์ิดานพฤติกรรมของผูเรียน 

          สตัฟเฟลบีม (Stuffibeam’s CIPP Model) หรือโมเดลซิป  ไดใหความหมายของการ
ประเมินวาเปนกระบวนการใหไดมาซ่ึงสารสนเทศท่ีมีประโยชน  เพื่อนํามาใชประกอบการตดัสินใจ  
โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ประเภท  คือ  (1) การประเมินสภาวะแวดลอม  (2) การประเมินตัว
ปอนเขา  (3) การประเมินกระบวนการ  และ (4) การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน 

Meta-evaluation 
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                     การประเมินผลตามรูปแบบ CIPP Model 
         รูปแบบของ CIPP เหมาะสมกับการประเมินท่ีมีจดุมุงหมายจะนําผลการประเมินไปใชใน
เร่ือง การควบคุม  กํากับ  กิจกรรมการดําเนนิงาน  การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ  และนําขอมูลไปใช
จัดทําแผนงาน/โครงการใหม  โดยเฉพาะสามารถนําไปประเมินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
หลังจากท่ีได Intervention ไปแลว  สรุปไดดังภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  การประเมินผลตามแบบ CIPP Model 
(ท่ีมา :  นิรัตน  อิมามี  ภาควชิาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร  
            มหาวทิยาลัยมหดิล) 
 
 

บริบทของโครงการ ปจจัยนําเขา กิจกรรมการดาํเนินงาน        ผลท่ีเกิดจากโครงการ 
      CONTEXT     INPUT           PROCESS   PRODUCT 

  ปจจัยนําเขา 
        (PREDISPOSING FACTORS) 

  ปจจัยเอ้ือ 
        (ENABLING FACTORS) 

  ปจจัยสนบัสนุน 
        (REINFORCING FACTORS) 

 
1. ผลตรงของโครงการ 
    DIRECT OUTPUT 

2. ผลกระทบดานพฤติกรรมสุขภาพ 
       BEHAVIORAL IMPACT 

4. ผลกระทบตอปญหาสาธารณสุข 
       PUBLIC HEALTH IMPACT 

3. ผลกระทบตอสุขภาพของปจเจกบุคคล 
       INDIVIDUAL HEALTH IMPACT 
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       CIPP Model  เปนรูปแบบการประเมินท่ีจะตองพิจารณาเร่ิมต้ังแตกอนจัดทําแผนงาน/
โครงการ  จนถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ  เปนรูปแบบการประเมินท่ีไดรับการยอมรับ
โดยท่ัวไป  เปนการประเมินผลครบถวนเพื่อการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ  ท้ังระบบแบงการประเมินเปน 
4 ระดับดวยกัน  คือ 
       1. การประเมินสาระสําคัญหรือบริบทหรือสภาวะแวดลอม Context Evaluation : C)  เปน
การประเมินกอนท่ีจะลงมือดําเนินการโครงการใดๆ  เพื่อใหทราบวาแผนงาน/โครงการมีความ
เหมาะสม (Appropriate)  และสอดคลอง (Relevant) กับนโยบาย  กลวิธีในการดําเนินงานขององคกร
เพียงใด  รวมท้ังสองคลองกับปญหา  ความตองการ และความเปนไปไดในการนําแผนงาน/โครงการ
ไปปฏิบัติภายใตสถานการณจริง  มีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดหลักการและเหตุผล  รวมทั้งเพื่อพิจารณา
ความจําเปนท่ีจะตองจัดทําโครงการดังกลาว  การชี้แจงประเด็นปญหา  ตลอดจนการพิจารณาความ
เหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 
        2. การประเมินทรัพยากรหรือปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I)  เปนการประเมินเพื่อ
พิจารณาถึงความเหมาะสม  ความเพียงพอของทรัพยากร Man Money Material ท่ีจะใชในการดําเนิน
โครงการ  ตลอดจนกลวิธี  หรือวิธีการที่กําหนดไว  ซ่ึงเกี่ยวกับ Method Marketing และ Management  
โดยจะตองดูท้ังคุณภาพและปริมาณงาน  เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  และสอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ 
       3. การประเมินกิจกรรมและกระบวนการ (Process Evaluation : P)  เปนการประเมินเพื่อ  
(1) หาขอบกพรองของการดําเนินโครงการ  เพื่อทําการแกไขสอดคลองกับขอบกพรองนั้นๆ               
(2) หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะส่ังการเพ่ือการพัฒนางานตางๆ  (3) บันทึกภาวะของเหตุการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 
       4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Output or Product Evaluation : P)  เปนการประเมินเพื่อ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน  จากการทําโครงการกับเปาหมาย  หรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไว
แตตนรวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ  เลิก  ขยาย  หรือปรับเปล่ียนโครงการ  แบงการ
ประเมินผลที่เกิดข้ึน 4 ระดับ  คือ 
  4.1 ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรง  มองผลการทํางานจากการจัดกิจกรรม คือ 
   4.1.1 การประเมินเปล่ียนแปลงดานความรู  เจตคติ  คานิยม  การรับรู  ทักษะ
ท่ีจะเปนในการกระทําพฤติกรรม 
   4.1.2 ประเมินประสิทธิผล  เปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับเปาหมายของ
โครงการ 
   4.1.3 ประเมินความเพียงพอ  เปนการเปรียบเทียบผลจากการจัดทรัพยากร/
วิชาการ/เทคโนโลยีกับปญหาท่ีตองการแกไขปรับปรุง 
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   4.1.4 ประเมินประสิทธิภาพ  เปนการเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับปจจัย
นําเขา (ทรัพยากร เวลา เทคโนโลยี วิชาการ)  ของโครงการ 
  4.2 การประเมินผลกระทบดานพฤติกรรมสุขภาพ  เปนการประเมินการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  ซ่ึงเปนวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการ 
  4.3 การประเมินผลกระทบตอสุขภาพของปจเจกบุคคล  เปนการประเมินการ
เปล่ียนแปลงสภาวะดานสุขภาพของกลุมเปาหมาย 
  4.4 การประเมินผลกระทบตอปญหาสาธารณสุข  เปนการประเมินการเปล่ียนแปลง
ของปญหาสาธารณสุข เชน ลดอัตราการเกิดโรค 
 
        การจัดระดับหรือประเภทของการประเมินดังกลาว  แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามให
ครอบคลุมกระบวนการทํางานในทุกๆ ข้ันตอน  ตามแนวคิดของรูปแบบ CIPP  และส่ิงท่ีควบคูกับการ
ประเมินท้ัง 4 ประเภท คือ 
        1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน  เปนการตัดสินใจที่อาศัยการประเมินสภาวะแวดลอม  มี
บทบาทสําคัญคือ การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดําเนินงาน 
        2. การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ  เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน
ตัวปอน  มีบทบาทสําคัญคือ การกําหนดโครงการของแผนงานและข้ันตอนการทํางานตางๆ ของ
โครงการ 
         3. การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ  เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน
กระบวนการมีบทบาทสําคัญคือ  การควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  และเพื่อปรับปรุง
แกไขแนวทางการทํางานใหไดผลท่ีดีท่ีสุด 
         4. การตัดสินใจเพื่อการทบทวนโครงการ  เปนการตัดสินใจท่ีอาศัยผลจากการประเมินท่ี
เกิดข้ึน  มีบทบาทหลักคือ  การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ  ลมเลิก  หรือขยายโครงการในชวงเวลาตอไป 
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         แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามท่ีสตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น  เพื่อ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการดําเนินการโครงการแตละประเภทดังกลาว  จะตองเอ้ืออํานวยตอการ
นําไปตัดสินใจในการดําเนินโครงการแตละประเภท  ซ่ึงรูปแบบนี้เหมาะสําหรับผูบริหารนําไปใชใน
การตัดสินใจ  และการประเมินแตละประเภทจะตองเอ้ืออํานวยตอการตัดสินใจ  ดังรูปแบบ
ความสัมพันธตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  องคประกอบของแบบจําลองซิป (CIPP Model) และประเภทการตัดสินใจ 
(ท่ีมา :  เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี, 2542:58-61) 

 
 
 
 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะส่ิงแวดลอม 
(Context Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Decisions) 

การประเมินปจจัยนําเขา 
(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 
(process Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 
(product Evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อการกําหนดโครงสราง 
(Structuring Decisions) 

การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ 
(Implementing Decisions) 

การตัดสินใจเพื่อการทบทวน
โครงสราง 
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                 การประเมินผลการฝกอบรม 
      การประเมินผลการฝกอบรม   คือการหาคุณคา  ประโยชนหรือตีราคาการฝกอบรมท่ีไดทํา
ไปคือการเปรียบเทียบระหวางผลการฝกอบรมท่ีวัดไดกับวัตถุประสงคของการอบรมนั้นๆ วา
สอดคลองเปนท่ีพอใจหรือไม  หรือ  การประเมินผลการอบรม  ไดแกการเปรียบเทียบระหวางส่ิงท่ีผูรับ
การอบรมไดเรียนรูและฝกฝนกับส่ิงท่ีเราตองการใหไดรับและเขาใจ  เปรียบเทียบระหวางการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทํางานภายหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม  กับแนวท่ีเราประสงค
เปล่ียนแปลงและประเมินผลปฏิกิริยาตอการอบรม  การเรียนรูและฝกปฏิบัติ  การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานและผลงานของผูเขารับการอบรมนั้น 
 สรุปไดวา  การประเมินผลการฝกอบรมเปนความพยายามที่จะวัดการดําเนินการอบรมเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม  จะเปนการใหขอมูลยอนกลับวาไดทําเปนไปถูกตองหรือผิดพลาด  ถา
ผิดพลาดจะแกไข  รวมท้ังเปนการแสดงใหเห็นวา  การฝกอบรมไดกอใหเกิดความกาวหนาในการ
ดําเนินงานขององคการทางใดบาง  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรนั้นๆ   
 
แนวคิดความรู 
 
                    พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของบลูมตามแนวคิดใหม (รัชนีกูล  ภิญโญภานวุัฒน, 2553 : 1-27 
– 1-29 อางถึงใน นฤมล  รัชนีวงศ, 2554) ยังคงจําแนกออกจําแนก 6 ระดับ ดังนี ้
                  1. จํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกเร่ืองราวตางๆ ท่ีไดเรียนรูมาแลว

ได แสดงรายการได บอกได ระบุได คํากริยาท่ีนํามาใชในการวัดระดับจํา เชน ระบุ ระลึก นิยาม 

รายละเอียด บอกช่ือ ฯลฯ 

     ตัวอยางของระดับจํา เชน 
- บอกความหมายการวดัได 

- ระบุข้ันตอนการสรางขอสอบได 

- บอกช่ือผูท่ีคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบได 

2. เขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความหมายของ 

เร่ืองราวตางๆ โดยการแปลความหมาย ยกตัวอยาง สรุปอางอิง คํากริยาท่ีนํามาใชในการวดัระดับเขาใจ 

เชน อธิบาย แปลความหมาย สรุปถอดความแสดงตัวอยาง จัดกลุม จดัหมวดหมู ยอความ ฯลฯ 
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                       ตัวอยางความเขาใจ เชน 

- เขียนสรุปเหตุการณท่ีเกดิข้ึน 

- อธิบายการหาความเท่ียงแบบสมมูลและแบบความสอดคลองภายในได 

- เม่ือศึกษาจากตัวอยางแลวสรุปอางอิงไปยงัทฤษฎีได 

3. การประยกุตใช (Application) หมายถึง ความสามารถในการนความรูท่ีไดเรียนรูไป 

แลวไปใชในสถานการณใหมหรือสถานการณท่ีแตกตางไปจากเดิม คํากริยาท่ีนํามาใชในการวัดระดับ

ประยุกตใช เชน คํานวณ ดําเนินการใหสําเร็จ แกปญหา ตรวจสอบ ใช ฯลฯ 

                           ตัวอยางของระดับการประยุกตใช เชน 

- เขียนสรุปรายงานผลการเรียนประจําภาคการศึกษาได 

- คํานวณคาความยากของขอสอบจากขอมูลท่ีกําหนดใหได 

- ตรวจสอบความถูกตองของการวิเคราะหขอสอบได 

4. วิเคราะห (Analysing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ แยกแยะเร่ืองราว  

เหตุการณหรือปรากฏการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ ได คํากริยาท่ีนํามาใชในระดับการวิเคราะห เชน 

จาํแนก คัดเลือก ทดลอง เปรียบเทียบ วิเคราะห ฯลฯ 

    ตัวอยางของระดับวเิคราะห เชน 
- วิเคราะหขอสอบจากขอมูลท่ีกําหนดใหได 

- บอกความแตกตางและความสัมพันธระหวางความตรงกับความเท่ียงได 

- เปรียบเทียบขอดีและขอเสียของการทดสอบแบบอิงกลุมกับอิงเกณฑได 

5. ประเมินคา (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ ตัดสิน 

เร่ืองราวตางๆ โดยอาศัยเกณฑและมาตรฐานท่ีกําหนด คํากริยาท่ีนํามาใชในการวัดประเมินคา เชน 

ทดสอบ ตัดสิน ทดลอง คนหา อางอิง วิพากษ ประเมิน ฯลฯ 

     ตัวอยางของระดับประเมินคา เชน 
- วิพากษงานท่ีกําหนดใหได 

- ตัดสินวาวิธีการหาความเท่ียงแบบสอดคลองภายในวิธีใดดีท่ีสุดได 

- ประเมินพฤตกิรรมของผูเรียนในหองเรียนได 
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6. คิดสรางสรรค (Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ วางแผน ผลิต  

จากการใชความที่ไดเรียนรูมากอน คํากริยาท่ีนํามาใชในการวัดระดับคิดสรางสรรค เชน สราง 

ออกแบบ วางแผน ประดิษฐ ผลิต เขียน ฯลฯ 

    ตัวอยางของระดับคิดสรางสรรค เชน 
- เขียนบทความทางการวิจยัได 

- ออกแบบการวจิัยใหสอดคลองกับปญหาวจิัยได 

- ผลิตโปรแกรมการวิเคราะหขอสอบได 

                     การเปล่ียนแปลงโครงสรางของการวัดพฤตกิรรมดานพุทธพิสัยตามแนวคิดใหม 
      พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของบลูมตามแนวคิดใหม ไดมีการเปล่ียนแปลงในสวนของ
โครงสรางเปนการวดัพฤตกิรรม 2 มิติ พรอมท้ังมีการเพิ่มผลผลิตของการคิดซ่ึงเปนรูปแบบของความรู
ท่ีหลากหลาย ประกอบดวยความรูในดานขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด กระบวนการ และอภปิญญา   
ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. ความรูในดานขอเท็จจริง (Factual Knowledge) เปนความรูเกี่ยวกบัองคประกอบ 

พื้นฐานท่ีผูเรียนตองรูเพื่อปรับใหเขากับศาสตรหรือเนื้อหาวิชาหรือเพือ่การแกปญหา เชน 

- ความรูในเร่ืองคําศัพท (terminology) 

- ความรูในเร่ืองรายละเอียดและองคประกอบตางๆ 

2. ความรูในความคิดรวบยอด (Conceptual Knowledge) เปนความรูเกีย่วกับ                                                

ความสัมพันธระหวางองคประกอบพื้นฐานตางๆท่ีอยูภายในโครงสรางขนาดใหญท่ีทําใหองคประกอบ

พื้นฐานเหลานัน้สามารถทํางานดวยกนัได เชน 

- ความรูในเร่ืองของการจัดประเภท หมวดหมู และการจดัระดับข้ัน 

- ความรูในเร่ืองของหลักการ 

- ความรูในเร่ืองของทฤษฎี แบบแผนและโครงสราง 

3. ความรูในกระบวนการ (Procedural Knowledge) เปนความรูเกี่ยวกับวธีิการที่จะทํา 

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง วิธีการเสาะแสวงหาความรู และบรรทัดฐานสําหรับการใชทักษะ ระดบัข้ันการแกปญหา 

เทคนิคและวิธีการตางๆ เชน 

- ความรูในเร่ืองของทักษะเฉพาะอยางและระดับข้ันการแกปญหา 

- ความรูในเร่ืองของเทคนิคและวิธีการเฉพาะอยาง 

- ความรูในเร่ืองของเกณฑสําหรับการพิจารณาเลือกใชกระบวนการที่เหมาะสม 
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4. ความรูในอภิปญญา (Metacognitive Knowledge) เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการ 

ทางปญญาหรือกระบวนการเรียนรูของคน ความรูเกีย่วกบักระบวนการขอมูล ขาวสาร ความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการทางปญญาหรือกระบวนการเรียนรูของตนเอง เชน 

- ยุทธวิธีการเรียนรูหรือการไดมาซ่ึงความรู 

- ความรูเกี่ยวกบักระบวนการใชปญญา รวมไปถึงการใชเนื้อหาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม 

คือรูวาเวลาใด เหตุผลท่ีจะใชความรูในเร่ืองนั้นๆ 

- ความรูเกี่ยวกบัตนเอง คือ รูถึงจุดออน จุดแข็งของตนเอง รูวาตนเองรูอะไรและมี

ความรูในระดบัใด 

      การวัดพฤติกรรม 2 มิติ : มิติดานความรูและมิติของกระบวนการทางปญญา 
มิติของกระบวนการทางปญญา 

มิติดานความรู 
จํา เขาใจ ประยุกตใช วิเคราะห ประเมินคา คิดสรางสรรค 

ความรูในดานขอเท็จจริง       
ความรูในความคิดรอบยอด       
ความรูในกระบวนการ       
ความรูในอภิปญญา       
 
ทฤษฎีความพึงพอใจ 
 
       ความหมายของความพึงพอใจ 
       Strauss และ Sayles  ใหความหมายของความพึงพอใจในงานวา  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ
ในงานท่ีทํางานนั้นใหผลประโยชนตอบแทนท้ังทางวัตถุ  และจิตใจ  ซ่ึงสามารถสนองความตองการ
ข้ึนพื้นฐานของเขาได 
       Good  ไดใหความหมายของความพึงพอใจในงาน  หมายถึง  คุณภาพหรือระดับความพอใจ  
ซ่ึงเปนผลจากความพอใจ  และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตองาน 
       Gilmer  และคณะไดใหความคิดเห็นวา  ความพึงพอใจในงานจะเกิดข้ึนไดเม่ือมีความรูสึก
วาประสบผลสําเร็จในการทํางานเปนท่ียอมรับ  สามารถทําดวยตนเอง  และมีโอกาสกาวหนาใน
ตําแหนงหนาท่ี 
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       เจิมจันทร  ทองวิวัฒน   ใหความหมายของความพึงพอใจในงานวาหมายถึงเปนทัศนคติใน
ทางบวก  หรือในแงดีท่ีมีตองานและปจจัยตางๆ ในการทํางาน  อันจะทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกเต็มใจและ
มีความผูกพันกับงาน  เปนผลใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
หรือหนวยงานนั้น 
       เทพพนม  เมืองแมน  และสวิง  สุวรรณ   อธิบายความหมายของความพึงพอใจในงานวา
เปนภาวะของความพึงพอใจ  หรือภาวะของการมีอารมณในทางบวกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการประเมิน
ประสบการณในงานของคนๆ  หนึ่ง  อยางไรก็ตามความรูสึกขอบงานของบุคคลนั้น  จะข้ึนอยูกับวา
งานนั้นไดทําใหบุคคลผูนั้นไดรับความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจอันเปนสวนสําคัญท่ีจะทําให
ชีวิตรอด  หรือสุขสมบูรณมากนอยเทาใดดวย  ส่ิงท่ีขาดหายไประหวางงานท่ีเสนอใหทํากับส่ิงท่ี
คาดหวังจะไดรับ  จะเปนรากฐานแหงความพอใจหรือไมพอใจได 
       จากความหมายของความพึงพอใจในงานขางตน  อาจสรุปไดวา  ความพึงพอใจในงาน
หมายถึง  ทัศนคติทางบวก  ความรูสึกพอใจในงานท่ีทํา  และเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานใหบรรลุ 
 
       ความสําคัญของความพึงพอใจในงาน 
       ความพึงพอใจในงานเปนส่ิงท่ีสําคัญยิ่งในการทํางาน  เพราะความพอใจในงาน  จะชวยให
การทํางานรูสึกวา  คุณภาพชีวิตดีข้ึน  ไมวาเปนคนระดับใด  การทํางานเปนดุจส่ิงหลอหลอมชีวิตใหมี
คุณคาเสมอ  ความพอใจในงานจะชวยเสริมสรางความรูสึกมีคุณคานี้ใหแกคนทํางานได  นอกจากนีก้าร
ทําใหคนทํางานพอในในงาน  ยังอาจชวยลดโอกาสเปนปฏิปกษตองาน  ในท่ีสุดการเปนปฏิปกษตอ
งานสงผลเสียตอองคกร  เพราะคนทํางานจะแสดงออกซ่ึงการเปนปฏิปกษดวยวิธีการตางๆ  เชน 
กาวราว  ขาดงาน  และลาออกจากงาน  เปนตน  การสรางความพึงพอใจในงานจึงเปนส่ิงสําคัญ  เพราะ
นอกจากจะชวยทําใหคนทํางานปฏิบัติหนาท่ีดวยความต้ังใจ  เพราะรูสึกวาชีวิตของตนมีคุณภาพแลว  
ยังชวยลดแนวโนม  ปรากฏการณอันอาจเกิดจากการเปนปฏิปกษตองานของคนทํางานดวย 
 
        จํานงค  สมบูรณ  ไดสรุปผังความสําคัญของความพึงพอใจในงานไววา 

ความพอใจในงานจะนําไปสู ความไมพอใจในงานจะนําไปสู 
การเพิ่มความสนใจในงานมากข้ึน การลดความสนใจในงาน 
การเพิ่มความกระตือรือรนในการทํางานมากข้ึน การสรางความทอถอยในการทํางานยิ่งข้ึน 
การเพิ่มผลงานในการผลิตใหสูงยิ่งข้ึน การทํางานใหผลงานในการผลิตตกตํ่าลง 
 การเพิ่มจํานวนการลาออกจากงานสูงข้ึน 
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       องคประกอบท่ีทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ 
       ความพึงพอใจในงานเปนเร่ืองเกี่ยวของของคานิยมของบุคคลท่ีมีตอองคประกอบตางๆ ใน
การปฏิบัติงาน Bernard ไดกลาวถึงส่ิงจูงใจท่ีตนใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในงาน ดังนี้ 
        1. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ  ไดแก  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานท่ี 
        2. ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับโอกาส  ไดแก  โอกาสในการสรางช่ือเสียง  ความมีอํานาจอิทธิพล
จากการไดรับตําแหนงดีๆ 
        3. ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ  ไดแก  การชวยเหลือ 
        4.  ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับการแสดงความสามารถ   ไดแก   การรับโอกาสในการแสดง
ความสามารถอุดมคติ  โดยเสรี  ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จสวัสดิการตางๆ  
        5. ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับเพื่อนรวมงาน  ไดแก  สัมพันธภาพกับบุคคลในหนวยงาน  ความผูกพัน  
และการไดมีสวนรวมกับกจิกรรมของสถาบัน 
        6. ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับสภาพการทํางานปกติประจํา 
        7. ส่ิงจูงใจเกี่ยวกับความม่ันคง  ปลอดภัยทางสังคม  ความมั่นคงในการทํางาน  และการมี
หลักประกันชีวิต 
 
        การจูงใจภายใน (Internal motivation) 
        ความตองการและความปรารถนาท่ีอยูภายในบุคคล จะสรางแรงจูงใจภายในของเขาข้ึนมา  
พลังเหลานี้มีอิทธิพลตอการกําหนดความคิดของเขาท่ีนําไปสูการเกิดพฤติกรรมภายในสถานการณ
บางอยาง  ตัวอยางทฤษฎีท่ีใชสําหรับการจูงใจภายใน  คือ ทฤษฎีตามลําดับข้ันตอนของ มาสโลว  
(Maslow)   
        มาสโลว (Maslow)   ไดเสนอทฤษฏีลําดับข้ันความตองการ  ซ่ึงมีทัศนคติวาความตองการ
ของมนุษยนั้นเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  และจะสนองตอบตอการเปล่ียนแปลงของหนวยงาน  มาส
โลวยืนยันวาลําดับข้ันความตองการนี้เปนแรงขับพื้นฐานท่ีจะจูงใจใหบุคคลแตละคนเขารวมกิจกรรม
ของหนวยงานไมคิดโยกยายเปล่ียนงาน  และมุงทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
        มาสโลว (Maslow)  ไดแบงลําดับของความตองการไว   ดังนี้ 
        ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Need)  เปนความตองการเบ้ืองตน  เพื่อความ
อยูรอดเกี่ยวกับเร่ืองของปจจัยส่ี  โดยท่ัวไปองคการมักตอบสนอง  โดยทางออมในรูปของคาจาง  และ
เงินเดือน 
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        ความตองการความปลอดภัย หรือความม่ันคง (Security or Safety Needs) ความตองการ
ดานนี้เกี่ยวกับการปองกัน  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ  ท่ีจะเกิดข้ึนกับรางกาย  ความ
สูญเสียดานเศรษฐกิจ  ความม่ันคงในการดํารงชีวิตดานการงาน  และสถานภาพทางดานสังคม 
       ความตองการดานสังคม (Social of Belongingness Needs)  เปนความตองการเกี่ยวกับการ
อยูรวมกัน  การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  และมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม 
       ความตองการที่จะมีฐานะดีเดนในสังคม (Esteem or status Needs) เปนการตองการในเร่ือง
ความมั่นใจในตนเองเกี่ยวกับความรู  ความสามารถ  ความสําคัญในตัวของตัวเอง  รวมท้ังการเปนท่ี
ยอมรับ  อยากใหบุคคลอ่ืนยกยอง  และการดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในองคกร 
       ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization or Self-Realization) เปน
ความตองการสูงสุด  ตามทัศนะของตนท่ีแตกตางกันออกไป 
       ขอสันนิฐานเบ้ืองตนของมาสโลว (Maslow)  มีวาเม่ือความตองการในระดับตํ่าไดรับการ
ตอบสนองแลว  ความตองการในระดับสูงข้ึนไปจึงจะเปนปจจัยท่ีสรางการจูงใจ  แตมาสโลวก็ยอมรับ
วาลําดับท่ีตนจะเสาะแสวงหาท่ีจะตอบสนองความตองการของตนอาจเปล่ียนแปลงไปจากลําดับข้ัน
ดังกลาวได  เพราะความตองการระดับตางๆ ท่ีไดจัดไวนั้น  มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และมีสวนท่ี
เหล่ือมลํ้ากันอยู  จึงอาจเปนไปไดวา  ความตองการในระดับสูง  อาจมาเปนปจจัยท่ีสรางการจูงใจ
กอนท่ีความตองการในระดับท่ีตํ่ากวาจะไดรับการตอบสนอง 
 
       การจูงใจภายนอก (External motivation) 
       ทฤษฎีการจูงใจจากภายนอกสรางข้ึนมาจากพื้นฐานของทฤษฎีการจูงใจจากภายใน  การจูง
ใจจากภายนอกเกิดจากปจจัยตางๆ  ในการทํางาน  ทฤษฏีสองปจจัยของเฮอรเบอรก (The two factor 
theory)  ทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรเบิรกนี้  ไดทําการศึกษาปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอแรงจูงใจของ
คนในองคการ  และแบงปจจัยออกเปน 2 ประเภท  คือ 
        1. ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene factor) เปนปจจัยพื้นฐานอันจําเปนท่ีทุกคนตองการไดรับการ
ตอบสนอง  ปจจัยเหลานี้มิใชส่ิงจูงใจท่ีจะทําใหการทํางานมากข้ึน  แตเปนปจจัยท่ีตองมีเพื่อปองกัน
ไมใหเกิดความไมพอใจในการทํางาน  ปจจัยคํ้าจุนนี้จะเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมของงาน (Job context)  
ปจจัยคํ้าจนุเหลานี้  ไดแก 
            1.1 สภาพการทํางาน 
            1.2 นโยบายและการบริหารงาน 
            1.3 ความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงาน 
            1.4 การควบคุมดูแล  หรือการนิเทศงาน 
            1.5 เงินเดือนและคาตอบแทน 
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       2. ปจจัยจูงใจ (Motivator factor) เปนปจจัยท่ีเปนตัวกระตุนใหคนทํางานอยางเต็ม
ความสามารถท่ีเขามีอยู  ปจจัยนี้จะเก่ียวกับเนื้อหาของงาน (Job content)  ซ่ึงทําใหเกิดความต้ังใจใน
การทํางานมีความพึงพอใจในการทํางานนั้น  ไดแก 
            2.1 การยอมรับนับถือ 
            2.2 โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
            2.3 ความรับผิดชอบ 
            2.4 การพัฒนาตนเอง 
            2.5 ความสําเร็จในการทํางาน 
            2.6 ลักษณะของงาน 
 
แนวคิดการอบรม 
 
       ความหมายของการอบรม 
       อรุณ  รักธรรม (2539 : 14)  ไหความหมายการฝกอบรม  หมายถึง  วิธีปฏิบัติท่ีจัดข้ึนเพื่อให
บุคคลไดศึกษาหาความรู  และหรือทักษะตางๆ  โดยมีเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจง 
 
       บราวน  ไดใหคํานิยามไววา  การฝกอบรมเปนหนาท่ีประการหน่ึงในการชวยเหลือผูอ่ืน
ไดรับและสามารถนําไปใชซ่ึงความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และทัศนคติท่ียังขาดอยู  ส่ิงเหลานี้เปน
ส่ิงจําเปนขององคการท่ีบุคคลเหลานี้เปนสมาชิกอยูตองการใหมีข้ึน  การฝกอบรมยังเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการบริหารที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
        จากความหมายของการฝกอบรมที่กลาวมานี้  จะเห็นไดวาการฝกอบรมเปนลักษณะหนึ่ง
ของการพัฒนาบุคคล  เพราะบุคคลจะพัฒนาไดจะตองอาศัยการเรียนรูเปนปจจัยสําคัญ  นอกจากนี้  การ
ฝกอบรมนั้นมุงเนนมุงม่ันท่ีจะพัฒนาทัศนคติ  ฝกฝน  และสงเสริมสมรรถภาพในการทํางานของบุคคล
ในองคกรดวย 
 

      แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
       การจัดกิจกรรมเปนกระบวนการการสงเสริม  สนับสนุน  ใหบุคคลเกิดการเรียนรูท่ีจะนําไปสู
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  หรือทําใหบุคคลมีความสามารถเพ่ิมมากข้ึนกวาท่ีเปนอยูเดิม (พวงรัตน  
บุญญานุรักษ, 2525 : 234)  การฝกอบรมเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล  เพื่อ
ปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู  ความเขาใจ  ทักษะ  และทัศนคติอันเหมาะสม  จนกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติ   โดยมีแนวคิดของวิธีการจัดกิจกรรมดังนี้ 
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        1. วิธีการฝกอบรมแบบบอกกลาว (Telling Method) เปนวิธีการฝกอบรมที่มีลักษณะท่ี
สําคัญ คือ ผูฝกอบรมหรือวิทยากรจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการอธิบายหรือถายทอดความรู  ทักษะ  
และประสบการณในหัวขอฝกอบรมใหแกผูเขารับการฝกอบรม  ซ่ึงวิธีการบอกกลาวนี้ยังมีวิธีการยอยๆ 
อีกหลายประการ  ไดแก  วิธีการบรรยาย  วิธีการภิปราย  วิธีการศึกษากรณีตัวอยาง 
       2. วิธีการกระทําตาม (Doing Method) เปนวิธีการใหผูเขารับการอบรมเปนผูกระทําโดยอยู
ภายใตการแนะนําของวิทยากร  ซ่ึงในทางปฏิบัติวิทยากรจะเปนผูอธิบายถึงวิธีการปฏิบัตินั้นๆ  ให
เขาใจเปนอยางดีเสียกอน  หลังจากนั้นจึงใหผูเขารับการอบรมลงมือปฏิบัติเอง  โดยวิทยากรยังคงดูแล
อยางใกลชิด 
       3. การสาธิต (Demonstration) การแสดงหรือการกระทําประกอบคําอธิบายเพื่อใหเห็น
ลําดับข้ันตอนของการกระทํานั้นๆ  และมีกลวิธีในการสาธิต (บุญยง  เกี่ยวการคา, 2535 : 412)ดังนี้ 

                          1. อธิบายใหผูดูรูวากําลังจะทําอะไร  ทําไมจึงตองทําและผลท่ีจะเกิดข้ึนคืออะไร 
           2. ดําเนินการสาธิตตามข้ันตอนท่ีเตรียมโดยใหผูดูไดเห็นอยางชัดเจนทุกข้ันตอน 
           3. เนนความสําคัญของขอความใหม  ศัพทใหม  หรือกระบวนการใหม  และจะตอง
อธิบายจนแนใจวาผูฟงเขาใจจึงคอยดําเนินการข้ันตอไป 
           4. ระหวางการสาธิตจะตองเนนส่ิงท่ีควรตองจําหรือปฏิบัติ  ไมควรสาธิตในส่ิงท่ีไม
ตองการใหจําหรือปฏิบัติ 
                          5. ขณะท่ีดําเนินการสาธิตจะตองกระตุนผูดูใหมีสวนรวม   โดยการถามใหตอบหรือให
ลองทายดู 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

       สิริรัตน  จันทรมะโน  (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยผลการใชสมาธิดวยพลัง
พีระมิดบําบัดมีผลตอความเจ็บปวดในผูปวยท่ีไดรับการผาตัดใหญทางศัลยกรรมท่ัวไป  ณ โรงพยาบาล       
แมคคอรมิค  จังหวัดเชียงใหม  ระหวางเดือนตุลาคม 2548 – เดือนมีนาคม 2549 ระเบียบวิธีวิจัยเปนการ
วิจัยแบบกึ่งทดลอง  โดยแบงออกเปนกลุมทดลอง 15 คน  และกลุมควบคุม 15 คน  คัดเลือกดวยวิธีการ
กําหนดคุณสมบัติเฉพาะ  และการจัดกลุมตัวอยางแบบจับคู  โดยกลุมทดลองไดรับยาระงับความปวด
หลังผาตัดตามแผนการรักษาของแพทย  และไดรับการพยาบาลกอนและหลังการผาตัดจากพยาบาล
รวมกับทําสมาธิตามวิธีของพระอาจารยรัตน  รตนญาโณ  ซ่ึงเปนการทําสมาธิดวยการใชพลังจิตรวมกบั
พลังพีระมิด  กลุมควบคุมไดรับยาระงับปวดหลังผาตัดตามแผนการรักษาของแพทย  และไดรับการ
พยาบาลกอนและหลังการผาตัดจากพยาบาลตามปกติไมไดทําสมาธิ  และประเมินระดับความเจ็บปวด
หลังผาตัด 2 คร้ัง  คือ เม่ือครบ 24 และ 48 ช่ัวโมง  โดยใชมาตรวัดความเจ็บปวดท่ีแสดงออกทางสี
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หนาท่ีไดดัดแปลงมาจากของผูชวยศาสตราจารย ดร.บําเพ็ญจิต  แสงชาติ  และมาตรวัดระดับความ
เจ็บปวดดวยวาจาและนับจํานวนคร้ังของการไดรับยาระงับปวด การวิเคราะหขอมูล  เปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนระดับความเจ็บปวดระหวางกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุม  เม่ือ 24 และ 48 
ช่ัวโมงหลังผาตัด  โดยใชสถิติพาราเมตริกดวยการทดสอบคาที  และเปรียบเทียบความแตกตางของ
จํานวนคร้ังท่ีไดรับยาระงับ  โดยการใชสถิตินอนพาราเมตริกไคสแควร ผลการศึกษาวิจัย  พบวากลุม
ทดลองมีระดับความเจ็บปวดหลังผาตัดในชวง 24 และ 48 ช่ัวโมงมีระดับตํ่ากวากลุมควบคุม  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แตจํานวนคร้ังของการไดรับยาระงับปวดของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  ไมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 
 



บทท่ี  3 
ระเบียบวิธ ี

 
                    การวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพ
องครวม ผูวิจัยกําหนดระเบียบวิธี ดังนี้ 
 
ประชากรและตัวอยาง 
 
                   รูปแบบปการวิจัยเปนวิจัยประเมินผล (Evaluation Research)   
  
                         ประชากร   ไดแก  บุคลากรดานสาธารณสุข  ประชาชนท่ีสนใจ  ผูปวยเร้ือรังและผูดูแล
ผูปวยท่ีเขารับการอบรมตามโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม จํานวน 461 
คน              
 ตัวอยาง ไดแก บุคลากรดานสาธารณสุข  ประชาชนท่ีสนใจ  ผูปวยเร้ือรังและผูดูแลผูปวย  
ท่ีเขารับการอบรมตามโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม ท่ีไดจากการสุม
ตัวอยาง จํานวน 461 ตัวอยาง 
                        การกําหนดขนาดตัวอยางใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดขนาดตัวอยาง  
210  ตัวอยาง  
                        การสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลากแบบ      
จับออก  

เคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ  แบบประเมินผลโครงการอบรมวิทยากรสมาธิ
บําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน เปนขอคําถามแบบเลือกตอบ 1 คําตอบจาก
หลายคําตอบ 
 สวนท่ี 2  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม เปนขอคําถามเลือกตอบ 1 คําตอบจาก
ตัวเลือก 4 ตัวเลือก ไดแก 
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        4  คะแนน ถาเลือกตอบ มากท่ีสุด 
      3  คะแนน ถาเลือกตอบ มาก 
      2  คะแนน ถาเลือกตอบ นอย 
      1  คะแนน ถาเลือกตอบ นอยท่ีสุด 

 สวนท่ี 3  ความรูท่ีไดรับจากการอบรม เปนขอคําถามเลือกตอบ 1 คําตอบ  จากตัวเลือก  
4  คําตอบ ไดแก 
      4  คะแนน ถาเลือกตอบ มากท่ีสุด 
      3  คะแนน ถาเลือกตอบ มาก 
      2  คะแนน ถาเลือกตอบ นอย 
      1  คะแนน ถาเลือกตอบ นอยท่ีสุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

                   การเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะทํางานสํานักการแพทยทางเลือก แจกแบบประเมินใหกับผู
เขารับการอบรมวันสุดทายของการอบรมในแตละคร้ัง         ซ่ึงจัดการอบรมโครงการอบรมวิทยากร
สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม ท้ังหมด 6 คร้ัง  ระหวางเดือนมกราคม 2552 – เดือนกุมภาพันธ 
2552  ดังนี้ 
 คร้ังท่ี 1  เขต 1 เขต 2 และเขต 3   ระหวางวันท่ี 21 – 22 มกราคม 2552  ณ โรงแรม 
เชียงใหม ออคิด  จังหวัดเชียงใหม 
 คร้ังท่ี 2  เขต 4 เขต 5 เขต 6 และเขต 7  ระหวางวันท่ี 26 – 27 มกราคม 2552  ณ โรงแรม 
ดุสิตธานี  กรุงเทพมหานคร 
 คร้ังท่ี 3  เขต 8 เขต 9 และกรุงเทพมหานคร  ระหวางวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ 2552            
ณ โรงแรม ซีบรีซ  จังหวัดชลบุรี 
 คร้ังท่ี 4  พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรและสาธารณสุขศาสตร  ระหวางวันท่ี            
11 – 12 กุมภาพันธ 2552  ณ โรงแรม ดุสิตธานี  กรุงเทพมหานคร 
 ครั้งที่ 5  เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 และเขต 14  ระหวางวันท่ี 18 – 19 กุมภาพันธ 
2552  ณ โรงแรม พูลแมนขอนแกนราชา ออคิด  จังหวัดขอนแกน 
 คร้ังท่ี 6  เขต 15 เขต 16 เขต 17 เขต 18 และเขต 19  ระหวางวันท่ี 25 – 26 กุมภาพันธ 2552  
ณ โรงแรม ภูเก็ตเมอรลิน  จังหวัดภูเก็ต 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยทําการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง
สถิติ สถิตท่ีใช คือสถิติพรรณนา (รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต) ดังนี้ 
 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน  โดยหาคารอยละ 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจ โดยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และระดับความพึงพอใจ แบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี้ 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  3.51 – 4.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับนอย 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับนอยท่ีสุด 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับความรู โดยการหาคาคาเฉล่ียเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    
แบงออกเปน 4 ระดับ  ดังนี้ 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  3.51 – 4.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับมาก 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับนอย 
     คาเฉล่ีย  ต้ังแต  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
                    การวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพ
องครวม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
 
                       สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
                       สวนท่ี 2 ความรูของผูเขารับการอบรม 
                       สวนท่ี 3 ความพึงพอใจของผุเขารับการอบรม 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
                    ขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  
ไดแก แพทย พยาบาล นักวิชาการ เภสัชกร  และอ่ืนๆ  ซ่ึงไดเขารับการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดใน
ภาวะสุขภาพองครวม  ในสวนภูมิภาค  จํานวน 633 คน  และไดรับการตอบแบบประเมินคืน จํานวน 461 
ฉบับ  หรือรอยละ 72.82 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ รอยละ 83.5 เปนเพศหญิง  รอยละ 51.6 มีอายุ
ระหวาง 41 – 50 ป  รอยละ 57.3  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ 57.3 มีอาชีพรับขาราชการ  
รอยละ 46.0 ดํารงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพ  และรอยละ 50.5 ปฏิบัติงานอยูในโรงพยาบาลชุมชน  
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรม จําแนกตามลักษณะประชากร 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

 เพศ 
      หญิง 
      ชาย 
      ไมระบุ 

 
385 
64 
12 

 
83.5 
13.9 
2.6 

อายุ 
      20-30 ป 
      31-40 ป 
      41-50 ป 
      มากกวา 50 ป 
      ไมระบุ 

 
29 
127 
238 
58 
9 

 
6.3 
27.5 
51.6 
12.6 
2.0 

ระดับการศึกษา 
     อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
58 
264 
126 
13 

 
12.6 
57.3 
27.3 
2.8 

อาชีพ 
     ขาราชการ 
     ลูกจางประจํา 
     พนักงานของรัฐ 
     อ่ืนๆ  

 
415 
14 
11 
21 

 
90.0 
3.0 
2.4 
4.6 

ตําแหนง 
    แพทย 
    ทันตแพทย 
    พยาบาลวิชาชีพ 
    พยาบาลเทคนิค 
    นักวิชาการสาธารณสุข 
    เภสัชกร 
    อ่ืนๆ 

 
14 
5 

212 
5 
55 
15 
155 

 
3.0 
1.1 
46.0 
1.1 
11.9 
3.3 
33.6 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรม จําแนกตามลักษณะประชากร (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
     โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.)/ โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) 
     โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) 
     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.)/ สถานีอนามัย (สอ.) 
     ไมระบุ 

 
46 
82 
233 
39 
61 

 
10.0 
17.8 
50.5 
8.5 
13.2 

 
 สวนท่ี 2 ความรูของผูเขารับการอบรม 
 
                     ความรูในเร่ืองสมาธิบําบัด การบริหารจัดการ การเขียนแผนการดาํเนินการ  และการ
คัดเลือกสถานบริการใหเขารวมโครงการ ผูตอบแบบประเมิน รอยละ100.0  มีความรูเร่ืองสมาธิบําบัด 
รอยละ 99.8 มีความรูในดานการบริหารจัดการเก่ียวกับงานสมาธิบําบัดในภาวะองครวม รอยละ 89.2 มี
ความรูเขียนแผนการดําเนนิการในจังหวดัเกี่ยวกับงานสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมได  และ  
รอยละ 87.6 มีความรูคัดเลือกสถานบริการใหเขารวมโครงการได  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามความรูในการอบรม 
ประเด็น จํานวน รอยละ 

1. หลังจากการประชุมในคร้ังนี้ ทานมีความรูในเร่ืองสมาธิบําบัดในภาวะ 
    สุขภาพองครวม  
     รู 
          เพิ่มข้ึนมาก 
          เพิ่มข้ึนปานกลาง 
           เพิ่มข้ึนนอย      

 
 

461 
305 
148 
8 

 
 

100.0 
66.2 
32.1 
1.7 

2. หลังจากการประชุมในคร้ังนี้ ทานมีความรูในดานการบริหารจัดการ 
    เกี่ยวกับงานสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม 
    รู 
       เพิ่มข้ึนมาก 
       เพิ่มข้ึนปานกลาง 
       เพิ่มข้ึนนอย 
    ไมรู (ไมเพิ่มข้ึน) 

 
 

460 
246 
199 
15 
1 

 
 

99.8 
53.4 
43.2 
3.3 
0.2 

3. หลังจากการประชุมในคร้ังนี้ ทานมีความรูสามารถเขียนแผนการ 
    ดําเนินการในจังหวัดเกี่ยวกับงานสมาธิบําบัด ในภาวะสุขภาพองครวม 
     รู/ทําได 
     ไมรู/ทําได      

 
 

411 
50 

 
 

89.2 
10.8 

4. หลังจากการประชุมในคร้ังนี้ ทานมีความเขาใจสามารถคัดเลือก 
    สถานบริการใหเขารวมโครงการได 
     รู/เลือกได 
     ไมรู/เลือกไมได      

 
 

404 
57 

 
 

87.6 
12.4 
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สวนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
 
          ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจตอการจัดการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดใน
ภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.24) โดยมีความพึงพอใจตอการจัดการอบรม
โครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.09) และมีความ
พึงพอใจในเร่ืองการอํานวยความสะดวกในการจัดงานมีคาคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเสียงในหอง
ประชุม และบรรยากาศในหองประชุม สวนอาหารกลางวันมีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด อีกท้ังมีความ       
พึงพอใจตอสาระเนื้อหาการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 3.40) โดยมีความพึงพอใจในเร่ืองการประยุกตเทคนิคการปฏิบัติสมาธิ SKT 1-7 ในการ
เยียวยา มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาแนวคิดและทฤษฎีการเยียวยาองครวมและการประยุกตเทคนิค
สมาธิ SKT 1-7  ในการเยียวยา และตัวอยางศูนยสมาธิตนแบบ ผูตอบแบบดังรายละเอียดในตารางท่ี 3   

 
ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ียเลขคณติ และระดับความพึงพอใจตอโครงการ 

จํานวนและรอยละความพึงพอใจ ประเด็น 
มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

คาเฉล่ีย ระดับความ
พึงพอใจ 

การจัดการโครงการ     3.09 มาก 
1. อาหารกลางวัน 110 

(23.9) 
234 

(50.8) 
109 

(23.6) 
7 

(1.5) 
2.98 มาก 

2. อาหารวางและเคร่ืองด่ืม 
 

106 
(23.0) 

251 
(54.4) 

99 
(21.5) 

4 
(0.9) 

3.01 มาก 

3. แสงในหองประชุม 
 

96 
(20.8) 

290 
(62.9) 

64 
(13.9) 

10 
(2.2) 

3.04 มาก 

4. เสียงในหองประชุม 
 

124 
(26.9) 

289 
(62.7) 

45 
(9.8) 

2 
(0.4) 

3.18 มาก 

5. บรรยากาศในหองประชุม 
 

117 
(25.4) 

297 
(64.4) 

39 
(8.5) 

7 
(1.5) 

3.15 มาก 

6. เอกสารประกอบการประชุม 
 

108 
(23.4) 

271 
(58.8) 

75 
(16.3) 

6 
(1.3) 

3.06 มาก 

7. สื่อ/เทคโนโลยีการบรรยาย 
 

115 
(24.9) 

280 
(60.7) 

61 
(13.2) 

4 
(0.9) 

3.11 มาก 

8. การอํานวยความสะดวกในการ 
   จัดงาน 

140 
(30.4) 

271 
(58.8) 

45 
(9.8) 

4 
(0.9) 

3.20 มาก 

 
 



 39

ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ียเลขคณติ และระดับความพึงพอใจตอโครงการ (ตอ) 
จํานวนและรอยละความพึงพอใจ ประเด็น 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
คาเฉล่ีย ระดับความ

พึงพอใจ 

สาระความรูจากโครงการ     3.40 มาก 
1. นโยบายการจัดทําศูนยสมาธิ 
   บําบัด  

113 
(24.5) 

318 
(69.0) 

22 
(4.8) 

0 
(0) 

3.30 มาก 

2. การดูแลสุขภาพแบบองครวม  
   (Holistic Health Care)  

199 
(25.8) 

299 
(64.9) 

34 
(7.4) 

4 
(0.9) 

3.23 มาก 

3. การพัฒนาจิต  
   (Mind Development)  

123 
(26.7) 

290 
(62.9) 

41 
(8.9) 

3 
(0.7) 

3.22 มาก 

4. รูปแบบการจัดกิจกรรม (ทาน ศีล  
   ภาวนา) และเกณฑช้ีวัดของสมาธิ  
   บําบัดในสถานบริการ  

142 
(30.8) 

292 
(63.3) 

 

23 
(5.0) 

 

0 
(0) 

 

3.31 มาก 

5. ตัวอยางศูนยสมาธิตนแบบ  
 

215 
(46.6) 

222 
(48.2) 

19 
(4.1) 

0 
(0) 

3.49 มาก 

6. ตัวอยางศูนยสมาธิตนแบบ  214 
(46.4) 

232 
(50.3) 

9 
(2.0) 

1 
(0.2) 

3.51 มากที่สุด 

7. แนวคิดและทฤษฎีการเยียวยา 
    องครวมและการประยุกตเทคนิค 
    สมาธิ SKT 1-7 ในการเยียวยา  

304 
(65.9) 

 

145 
(315) 

 

11 
(2.4) 

 

0 
(0) 

 

3.56 มากที่สุด 

8. การประยุกตเทคนิคการปฏิบัติ 
   สมาธิ SKT 1-7 ในการเยียวยา  

293 
(63.6) 

158 
(34.3) 

9 
(2.0) 

0 
(0) 

3.63 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด     3.24 มากท่ีสุด 

 



บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
                   การวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพ
องครวม ผูวิจัยสรุป อภิปรายและเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุป 
  
                  การวิจัยเร่ืองประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพ
องครวม มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม รูปแบบปการวิจัยเปนวจิัยประเมินผล (Evaluation Research)  ตัวอยาง ไดแก บุคลากร
ดานสาธารณสุข  ประชาชนท่ีสนใจ  ผูปวยเร้ือรังและผูดูแลผูปวยท่ีเขารับการอบรมตามโครงการอบรม
วิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม จํานวน 461 ตัวอยาง การสุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลากแบบจบัออก เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ  
แบบประเมินผลโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม  การเก็บรวบรวมขอมูล
โดยคณะทํางานสํานักการแพทยทางเลือก  แจกแบบประเมินใหกับผูเขารับการอบรมวันสุดทายของ
การอบรมในแตละคร้ัง จํานวน 6 คร้ัง  การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สถิตท่ีใช คือสถิติพรรณนา (รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต) ผลการวิจัยพบวา 
รอยละ100.0  มีความรูเร่ืองสมาธิบําบัด รอยละ 99.8 มีความรูในดานการบริหารจัดการเกี่ยวกบังาน
สมาธิบําบัดในภาวะองครวม รอยละ 89.2 มีความรูเขียนแผนการดําเนินการในจังหวัดเกี่ยวกับงาน
สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมได  และ  รอยละ 87.6 มีความรูคัดเลือกสถานบริการใหเขารวม
โครงการได  ความพึงพอใจตอการจัดการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองค
รวมอยูในระดบัมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.24) โดยมีความพึงพอใจตอการจัดการอบรมโครงการวิทยากร
สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.09) และความพึงพอใจตอสาระ
เนื้อหาการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 
3.40) 
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อภิปรายผล 
 
                     ผลการวิจัยพบวา รอยละ 100.0  มีความรูเร่ืองสมาธิบําบัด รอยละ 99.8 มีความรูในดาน
การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานสมาธิบําบัดในภาวะองครวม รอยละ 89.2 มีความรูเขียนแผนการ
ดําเนินการในจังหวดัเกีย่วกบังานสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมได  และรอยละ 87.6 มีความรู
คัดเลือกสถานบริการใหเขารวมโครงการได สอดคลองกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยของบลูมตาม
แนวคิดใหม (รัชนีกูล  ภญิโญภานุวัฒน, 2553 : 1-27 – 1-29 อางถึงใน นฤมล  รัชนีวงศ, 2554) ได
จําแนกความรูออกเปน 6 ระดับ ดังนี ้ 1) จํา (Remembering) 2) เขาใจ (Understanding) 3) การ
ประยุกตใช (Applying) 4) ประยุกตใช (Applying) 5) วิเคราะห (Analysing) และ 6) ประเมินคา 
(Evaluating) ซ่ึงในโครงการมีความมุงหวงัใหจํา เขาใจ และประยุกตใช ซ่ึงเปนลําดับ 1-3 ตามแนวคิด
ของบลูม ท้ังนี้อาจเนื่องจากการฝกอบรมโครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม
เปนการสรางครู ก. เพื่อนําและถายทอดองคความรูไปสูระดับอ่ืนตอไป จึงตองเนนความเปนมืออาชีพ
เปนสําคัญ 
 
                      ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจตอการจดัการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.24) โดยมีความพึงพอใจตอการจดัการอบรมโครงการ
วิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.09) และความพึงพอใจตอ
สาระเน้ือหาการอบรมโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยูในระดับมาก (คะแนน
เฉล่ีย 3.40) สอดคลองกับ Bernard ไดกลาวถึงส่ิงจูงใจท่ีตนใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในงาน ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมมีความสําคัญในเชิงการใชสมาธิเพื่อฝก
ใจใหมีพลังและมีอํานาจสามารถนําไปใชประโยชนได ในท่ีนี้ใชเปนยารักษาโรคท่ีเกดิจากความเครียด 
ความกังวล ไมเกี่ยวกับโรคท่ีมีเช้ือโรคโดยตรง แตสามารถรักษาใจท่ีเปนทุกขท่ีเกดิจากโรคได จึงทําให
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในโครงการ 
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ขอเสนอแนะ 
 
                     ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
                      1. ผลการวิจัยพบวา การจัดการโครงการวทิยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม ควร
ปรับปรุงเร่ืองอาหารกลางวนั อาหารวางและเคร่ืองดื่ม และระบบเสียงในหองประชุม เพื่อใหผูเขารับ
การอบรมเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในส่ิงท่ีส่ิงแวดลอมจะมีผลตอการเรียนรูนั้นๆ 
                     2. ผลการวิจัยพบวา สาระเน้ือหาของโครงการในเร่ืองการพัฒนาจิต (Mind Development) 
มีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าสุดในกลุม ควรใชผูท่ีมีความเชี่ยวชาญทางจิตในมิติตางๆ มาเปนวิทยากรบรรยาย 
เชน ผูท่ีพัฒนาจิตระดับสูง ผูเช่ียวชาญทางจิตวิทยา ผูเช่ียวชาญดานจิตเวช เพื่อใหเกิดมุมมองและความ
หลากหลายของเนื้อหา 
                    3. ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจตอโครงการวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพ         
องครวมอยูในระดับมาก ควรปรับปรุงโครงการในมิติตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนรู เพื่อ
การนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมตอประชาชนตอไป      
        
                     ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการวิจยัในมิติตางๆ เกีย่วกับสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม เพื่อใหเกิด 
ความหลากหลายขององคความรูเพื่อนําไปสูการบริหารจดัการท่ีเกดิประโยชนสูงสุด 

2. ควรมีการประเมินผลเกี่ยวกบัสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมอยางตอเนื่อง เพื่อ 
การปรับปรุงโครงการ และการพัฒนางานสมาธิบําบัดท่ีสนองความตองการขององคกรและผูเกีย่วของ
อยางสูงสุด 

3. ควรมีการพัฒนารูปแบบสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมลงสูระดับชุมชนมากข้ึน  
เพื่อการดูแลสุขภาพอยางยั่งยนื 
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แบบประเมนิผลโครงการ 

แบบประเมินผล 

 

โครงการอบรมวิทยากรสมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวมเขต 1 เขต 2 และ เขต 3 
วันท่ี 21 -22 มกราคม 2552 

ณ  โรงแรม เชยีงใหม ออคิด  จังหวัด เชียงใหม 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1.    เพศ  (   )   หญิง   (   )   ชาย     

2. อายุ  (   )   นอยกวา 20 ป  (   )    20-30  ป  (   )   31-40 ป 
  (   )    41-50 ป   (   )    > 50 ป 

 3.    ระดับการศึกษา 
   3.1 (  ) อนุปริญญา  3.2 (  ) ปริญญาตรี 
   3.3 (  ) ปริญญาโท  3.4 (  ) ปริญญาเอก 

4    อาชีพ 4.1 (  ) ขาราชการ  4.2 (  ) ลูกจางประจํา 
   4.3 (  ) พนักงานของรัฐ  4.4 (  ) อ่ืน ๆ.............................. 

5.   ตําแหนง 5.1 (  ) แพทย   5.2 (  ) ทันตแพทย  
  5.3 (  ) พยาบาลวิชาชีพ  5.4 (  ) พยาบาลเทคนคิ  
  5.5 (  ) นักวิชาการสาธารณสุข 5.6 (  ) เภสัชกร 

   5.7 (  ) อ่ืน ๆ.............................. 
6.   สถานท่ีปฏิบัติงาน  (  )      สสจ.    (  ) รพท./รพศ. (  ) รพช.     (  ) สสอ./สอ. 
7. หลังจากการประชุมในคร้ังนี ้ทานมีความรูในเร่ือง  สมาธิบําบัดในภาวะสุขภาพองครวม เพิ่มข้ึนหรือไม 

   7.1 (  ) เพิ่มข้ึนมาก  7.2 (  ) เพิ่มข้ึนปานกลาง 
   7.3 (  ) เพิ่มข้ึนนอย  7.4 (  ) ไมเพิ่มข้ึน 

8. หลังจากการประชุมในคร้ังนี ้ทานมีความรูในดานการบริหารจัดการเกี่ยวกบังานสมาธิบําบัดในภาวะ
สุขภาพองครวม เพิ่มข้ึนหรือไม 

   8.1 (  ) เพิ่มข้ึนมาก  8.2 (  ) เพิ่มข้ึนปานกลาง 
   8.3 (  ) เพิ่มข้ึนนอย  8.4 (  ) ไมเพิ่มข้ึน 

9. หลังจากการประชุมในคร้ังนี ้ทานสามารถเขียนแผนการดําเนินการในจังหวดั เกีย่วกบังานสมาธิบําบัด
ในภาวะสุขภาพองครวมไดหรือไม 

   9.1 (  ) ได   9.2 (  ) ไมได 
10. หลังจากการประชุมในคร้ังนี ้ทานสามารถคัดเลือกสถานบริการใหเขารวมโครงการไดหรือไม 

   10.1 (  ) ได   10.2 (  ) ไมได 
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