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AUIUUARING
f16AU UGN A, IUIU/ AUIUTIN/
1 Ay 1 PCC
1 WANEDAAIINTATALAT) YD WNNETARIUNTS 1:10,000 1 3*
2USUAULIUAIATATAUAS)
2 NUALWNE 1 : 30,000 - 1
3 WeNnuRIM AW/ wenuan U fiia 1: 2,500 4 12
4 NUMALIR 1 : 10,000 1 3
5 LAR2ANS 1 : 30,000 - 1
6 LA INTNIIULNF2ANTIU 1 : 15,000 - 2
7 UNIUINTRIGITURU/LINWUNINURIEITURY 1 : 5,000 2 6
8 WWNELEU T e/ e wn ey lne 1: 10,000 1 3
9 ANEAWLNUR 1 : 30,000 - 1

*u,wmﬂmjmamsmanﬂsamsuamouaﬂ 1 ausa PPC mummaamaLﬂuu,wmﬂmmaummumsausumun?j

Aansasauail eilarafiyaainsdy auanuindusasuinsausuusunuasuaazAud 1y Tniainen/
{liddsn s gua W /eauaciihe (caregiver) tilusiu
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AusuKFsae'lasun1saiuduuutddans
ANSUNNERNU TNERATANSUNNE NSNS UALR
WavaalaawWIu Primary Care Team (500 W)
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»nmmazm”aum’ﬁ (Foot reflexology)

¥

WIUNUARINTRNEITURULACANALATANATLALN AR

\ 4

ANTULNENANTRILEINFUA WA UAIRIATUTUN
ANsLNaK&IaNE WuiN PCT 500 Ay




AALUANAS L




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	ความสามารถในการดูแลตนเอง
	ปัญหาการบริการสุขภาพผู้สูงอายุ
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	หมายถึง การรวมกลุ่มหน่วยบริการปฐมภูมิให้เป็นเครือข่ายการดูแลประชาชนที่อยู่ในเขต รับผิดชอบร่วมกัน เป็นการประจำ ต่อเนื่อง ด้วยทีมสหวิชาชีพ เพื่อเพิ่มคุณภาพให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันและ ให้มีการบริหารจัดการ ใช้ทรัพยากรร่วมกันในกลุ่มปฐมภูมินั้นๆ ทั้งนี้อาจเป็นการรวมกลุ่มหน่วยบริการเดิม หรือ จัดตั้งหน่วยบริการใหม่เสริม เพื่อให้ได้ตามมาตรฐาน 
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	ตัวชี้วัดกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
	Slide Number 17
	�������ขอบคุณครับ

